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 وظيفة قيادية شاغرة 

،  على من ةتشر     ا  متللااسإ غ ااااااااااااا اس  ئا     ماير  ظاسه ئ  او ةم  ل ر مااب ر      تعلن رئاسةاااااااااااااو ر شارر  ظن ةش    اااااااااااااس       او 

( ظلى رن ر  ق مل https://empreq.pm.gov.joر ش   اااو ر تاااايه نللاااا من ط   ر  رنن رع ى   قع ظلى مشال رئاااسةاااااااااااااااو ر شارر   

ر ا اسكراو  ر للاا ر ياااااااااااااو   ر ا رة او  عاااااااااااااشر ظن رة ئ إ ر علا او  ر اااااااااااااا اسكرإ رة م او   ااااااااااااا اسكرإ ر       ر ش اسئق رةع ا   لى اسراسإ

 رعكرريو رةللشبو  لش   و،  ةااااااتتل رةاااااا اعسك س  فلا  و  ميااااااتش ا  ل رر، ر حاشة و رةللشبو،  يب ااااااب  ب من ةايه نللا ظلى 

ر شارر    ر  ى   قع   ئااااااسةااااااااااااااااااو  ر ش   ااااااو ظلى رةشال  ناااااا  اااااا  ةاااااااااااااتتل ر ظ ن ظن   
ا
نااااااسةااااااااااااات ه فلااااااا ، ظلاااااااس ر  ااااااي  غ اااااااااااااعااااااسر ر ى   قع 

 www.pm.gov.jo   )     ئ  و ةم  ل ر ماب ر .gov.joltrcwww.    من ةسريخ 
ا
 (. 10/2/2025(    سرو ةسريخ   2/2/2025( رظتاسرر

 المهمة الرئيسية للوظيفة ) الهدف من الوظيفة(                      

ناس   رشركا طلن ر تما و ر اسملو ر تي ييعى رلأركن  تبا ا س  رة ةس ي  ل   و  ضاسن ةم  ل  ةلشي  ر ماب ر     متكسمب    رعرةاس  نسعكر 

 ر  اسنو ظليهس من ط    ضل طلن  ب رمج  ر ي سة سإ ر عسمو  رعة  رة ج و ر شفم و ر  سعو نس ماب    رتشر ق مل س ضب رةعسرو  ر ي   و

 .ناس رت ق مل سئيرف ر تما و رعات سكرو  رعجتاسظ و  اسر  ا السع ر ماب ر     ر    ،  تشج ل رعة ح 

 المهام و الواجبات المسؤوليات الرئيسية  •

 المهام التفصيلية والمسؤوليات                     

رةا ر  ناس ر ك  رلى ةما و السع  ياسرك  ا  ضل طلن  ب رمج  ر ي سة سإ ر عسمو ر  سعو نس ماب ر      رعة  رة ج و ر شفم و  .1

 ر ماب ر     كرطب رةالىو  ةلا و ر للا ظلى طيمسة   ةش و ئس نسةيتشى ظسلا 

 يا ف ظلى رظتاسك ر   رمج  ر  لن رةتعلاو نتلشي  طيمسإ ر ماب ر      ر ع س رلى مجلس ركرر  ر    و عا ررئس  .2

ط ص  ر ت سريح ناس  ا ذ ك ر ضاس سإ رةس  و  ر اشرظي ر  م و  رةشرع سإ  رةاسرتس رت كي من   ضل معسرو   رةس ر تعساي     ط ممح ر   ر .3

  ل ا يعسإ ذرإ ر ع او
ا
  رةعسرو  رةعتاي    اس رتعلق نس ماب ر       اس

 رت كي من ةلا و ر للا ظلى طيمسإ ر ماب ر      ة م نهس نسةيتشى ر ج ي  ر كل و رة ئاو .4

رإ ر  امو  ضاسن  عس  و م رااو ركر  رة طص   ل  لت كي من ميى ر  زرم ل با  ط ر  ط و ناس  ا ذ ك مشرع سإ يا ف ظلى رةخسذ رعج ر  .5

 عحكسه ر  ا يعسإ ر مس    
ا
 ر  يمسإ رةايمو  جشكتهس  رةعسرئس   اس

 بعو ةم   ئسيا ف ظلى رعج ر رإ رةتخي   نخ شص  ضل ر  لن ر  امو عقاس  م ر ق ر ماب ر      تا  ل س  متس .6

رنيق مل ر ج سإ رلم ت و  ا  ضل طلن رقاس  ر ل ،  ب رمج ع س تهس  ا رةالىو  ةاييهل ةشع ستهس به ر ر ا ن ناس رباق رة لحو ر عسمو  .7

  لايت  يرن 

 يا ف ظلى ةخل ن  اىو طيمسإ ر ماب ر      م ر ا س  ميسررتهس بهيف ةلشي  ر ماب ر      .8

 رج ر رإ ر شاسرو من حشركث ر ماب ر      ةلشي ئس حيا رةتللاسإ ر عسة و نس تعس ن  ر تني ق مل ر ج سإ ذرإ ر ع اورت كي من ضاسن  ضل  .9

 ياسرك  ا  ضل رةس ةبيري رجشر ر ماب ر عسه  ل  سب  ر اضسئل .10

  س سإ ة ة يهس ر    و رت كي من ضاسن رحت سظ ر    و بسجب طسص نشةسئن ر ماب ر     راون     رةل مس ك  رةلو ر ماب  ر  ن .11

 يا ف ظلى ةلشي   ةم    ر  لن رعة  رة ج و  ليرئ    ر   رمج ر تم   رو ر  امو   ق سف  امم و مبيك   م   رإ سكر  ميتهي و .12
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نيرع  رع  زره يا ف ظلى رةشررك ر با يو  ةشج   ج شكئل  ةاى نهل ناس رخيه ةبا ق رلأئيرف ر ة  رة ج و  ل   و،  ر عاب ظلى ةب وزئل ظلى ر   .13

 نس  ا يعسإ  ر تعل اسإ ر كرريو  رةس  و رةعاش  بهس  تع ي   ايسك  ر  تسج و. 

يو يا ف ظلى ةلا ق ر  ا يعسإ  ر ي سةسإ  رعة  رة ج سإ  رةعسرو  رةتعلاو نتع ي  ر حاس و رة ةي و  ر حشكاو  ر  يمسإ  رةشررك ر با   .14

  ر   كلو  رعمتحس    س. 

 رك ما  ع رةشرا و ر يمشيو ر عسمو  ل   و  جي   تاى  إ ر ش سئف  يهس  ر ع س  لشاي   ا ررئس.يا ف ظلى غظي .15

  ياسرك  ا سظاس  ر لجسن ر يرئاو  رة اتو كرطب  طسرج رةالىو،  ةاح ب ر    و مل ر ج سإ ر يرطل و  ر  سرج و  ابث  ممسااو مشرض ل ذرإ .16

 ظ او بعاب ر    و . 

 ر ا  ن ر كرريو  رةس  و  رةشررك ر با يو  ةما تهس.    ل   و  ةم  ل   غكرر  ر ج سا ر تم   .17

 س  م سه سط ى ركلف بهس ذرإ ظ او نلا عو ر عاب.  .18

 رة ئ إ ر علا و  ر    رإ ر عال و  •

 متللاسإ غ  س  ر ش   و  ر حي رلأكقى من رة ئ إ ر علا و  ر    رإ ر عال و  ر تيريا( •

 رةللشب  ر تعل ل رلأ سكرمي، رةهني، ر خ( رة ئب ر علمي  -

  ا مجس  ر عاب.ر  ر  ةخ ص ذ  ظ او  ئميةو ر ل ، ر  رةشرع إ ر  ئميةو مي  و نكس شريشس  كبي سكقى  ا  

 ر      ر عال و رةللشبو  •

  مي  ر      ر عال و  شع ر      ر عال و  مجس  س  

 ر ماب ر       ركرر  ماسريلرعة حاسر  -

  ضل طلن رقاس  م ر ق  لماب ر      -

مجس  ر   رط ص  ر ت سريح ناس  ا ذ ك ر ضاس سإ رةس  و  ر اشرظي  -

 ر  م و  رةشرع سإ  رةاسرتس  رةعسرو  رةتعلاو نس ماب ر     

متخ  و ظلى رلأاب  ا مجس   شرإةم (5 ( ةمو ط    ظال و منهس 15  -

 ر عاب.

( ةمشرإ ظلى رلأاب 3منهس    إ  ر   ( ةمشرإ ط     ا   سئف ا سكرو 7  -

  ا   سئف ا سكرو. 

 

 الكفايات الوظيفية    •

 وصف الكفاية   الكفاية المطلوبة

  فا عت   مجس  .   ر  سرج و  لعابرةع  و  ا ر ات و ر يرطل و  - المعرفة في مجال العمل 

 رةع  و  ا مجسعإ  رك رإ تشج ل رعة حاسر   -

 رةع  و  ا متللاسإ ةلشي  ر ان و ر تبت و   ة حاسر  ا ر عاب  -

 رةع  و  ا ر  سإ  ضل متللاسإ ةم    طلن رقاس  ر ل ،  -

 رةع  و نس تشج سإ  ر ي سةسإ  ا مجس  ظاب.  -

 رةع  و نسةيتجيرإ  رةمهج سإ ر حيرحو  ا حاب ر عاب.  -

التشريعات الناظمة تطبيق 

 للعمل

 رةع  و نس  ا يعسإ ر مس او  لعاب.  -

 ر اير  ظلى معس جو ر تبيرسإ ر تي ةشرج  -

 ر عاب   اس  ل ا يعسإ ر مس   .   -
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 رةاسركو  ا  ضل ر ي سةو ر عسمو  لعاب.  - رسم السياسات العامة للعمل

 را  رح ر   رمج  رلآ  سإ  تم  ل ر عاب.   -

تطبيق المواصفات والمقاييس  

 والمعايير الدولية 

 ر ت كي من حين  كاو ةلا ق رةشرع سإ  رةاسرتس  رةعسرو  رةعتاي    اس  ل ا يعسإ ر مس   .  -

عقد وتنفيذ ومتابعة 

 الاتفاقيات 

حين ةلا ق رعة سا سإ ر حمسئ و نون رةالىو  ر ي   رلأط ى  ةاني رةمهج سإ ر  عّس و  لاتسبعو  ر ت كي من  -

  ك  ك رعة سا سإ ر ي   و ر تي ةكشن رةالىو ف  س  يهس.

اعداد البحوث والدراسات  

 لتطوير العمل

 ر   رف ظلى غظيرك ر ابشث  ر يررةسإ ر  امو  تلشي  ر عاب.  -

 .     ورع  رف ظلى غعيرر ر نا رإ  ر تاسري  ر ي ريو ظن سقالو ر -

 ر   رمج ر تم   رو ر  امو  تلا ق ر ي سةو ر عسمو   ل   و  رعة  رة ج و ةم    ر  لن  ةلشي  ر   رف ظلى - تطوير الخطط الاستراتيجية

  ةبا ق سئير  س.

  ةم  ل ر ا  ن ر كرريو  رةس  و  يهس.    ل   وغكرر  ر ج سا ر تم      - للدائرة ادارة الجهاز التنفيذي 

  ةا  ل ميى ةبا ق ر  لن  ر   رمج رةا  حو  لئيرف رة جش . ل   و  م رااو رلأكر  ر ىلا  -

 م سررإ ةا  ل سكر  رة ؤ ةون ناشضشظ و  ظير و.   -

اتخاذ القرار ومعالجة  

 المشكلات 

 ف ح ر حلش  ر ايرلو  معس جو رةاس ب ن  ضب ر ل ،. -

 ر ت ىو  ر ي يل  رةعس جو ر  عس و ةبت ض ن ر عاب.   -

 م سررإ ر ت ىو  رةملاع  ر تبل لا.   -

  لا ؤ ةون رةعم ون. ةبل ب رةيسئب رةعاي   ة يو ئس  -

 رةخسذ ر ا رررإ ظلى سةسس ر  س  رةتشران  رلمحىل  لاشاف. -

اعداد مشروع الموازنة وجدول 

 الدائرة  تشكيلات

 جي   تاى  إ ر ش سئف  يهس  ر ع اس  لشاي    ل   ورةع  و  ا غظيرك ما  ع رةشرا و ر يمشيو ر عسمو  -

  ا ررئاس. 

 (.Word ,Excel, Outlook, Internet, PowerPointغةاسن ةلا اسإ ر حسةشب   - استخدام تطبيقات الحاسوب 

 ر تخسفا نى س   ظس  و نس ل تون ر ع ب و  ر  جلوزرو نشرةلو ر   ري ر  ى   قع،  رةتخيرم  نسةتا رر.   -

 غةاسن ر ل و ر  جلوزرو مبسك و  كتسنو.  - إتقان اللغة الانجليزية 

 ر اير  ظلى غج ر  ر يررةسإ نس ل و رع جلوزرو. -

 كتسنو ر تاسري   رلم سفاسإ نس ل و ر  جلوزرو.   -

 السمات الشخصية: 

 ر حاو نس م س  -

 ر نزرئو  ر ا س  و -

 ر اير  ظلى ر عاب ن  ح ر   يق. -

 غكرر  ض شط ر عاب.  -

   حين ر ت  فر لاساو    -

 

 الإعلان عن الوظيفة القيادية العليا.( يوم من تاريخ انهاء استقبال طلبات التقدم على موقع 14سيتم نشر نتائج الفرز خلال مدة )


