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 دعوة العطاء الخاص
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)٢/٢٠١١(عطاء رقم   
 
 
 
 



 

  ٢

 شروط دعوة العطاء الخاص
 بتنفيذ المرحلة الثانية من المخطط الشمولي للنقل العام

 
 

أعـلاه بموجـب   التي تأهلت للعطاء تدعى المكاتب الهندسية والشركات الاستشارية   :أولا
  .دعوة التأهيل المسبق للمشاركة في هذا العطاء

  
  وصف الخدمات الهندسية   :ثانياً

واجبات الاستشـاري أثنـاء مراحـل الدراسـات     ) ٢(حسب ملحق الاتفاقية رقم   
  .والمتطلبات المرفقة معها للعطاء 

 
  الذي سيعمل على المشروع الخبرات المتخصصة للكادر الفني  :اًثالث

في شـروط  الفني المبين  الكادرالاستشاري تقديم أسماء ومؤهلات  يطلب من
  -:وفقاً لما يلي المشاركة وأسس التقييم الفني الواردة لاحقاً 

الفنـي إلا إذا قـدم    الكـادر لا يجوز استبدال أي فرد من أفـراد   )١-٣( 
سب والذي الاستشاري أسباباً مقنعة وحقيقية يقنع بها صاحب العمل مع تقديم البديل المنا

   .يجب أن يوافق عليه صاحب العمل قبل أن يترك الأصيل
  .المسمى للعطاء  ادر الفنيكالمسؤول عن توفير  الاستشاريإن )٢-٣(
والمهندس المسمى تعهد موقع من كليهما للالتزام  الاستشاريأن يقدم  )٣-٣(

  .المرفق وحسب النموذج  الاستشاريبالعمل على المشروع في حال إحالة العطاء على 
  

إذا ورد تناقض بين النسبة المئوية للخصم المقدم من المناقص وبـين قيمـة     :اًرابع
 .هذا الخصم يتم الأخذ بالقيمة الأعلى لهذا الخصم

  
إذا أورد المناقص زيادة جزئية على أسعار بعض بنود الأعمال أو كليـا     :ساًخام

ل مع هذه الزيـادة  على إجمالي السعر المقدم من او كليهما فسيتم التعام
  -:على النحو الآتي 

إذا أورد المناقص زيادة على عرضه المـالي كمبلـغ مقطـوع دون      - أ
تدوين نسبة هذه الزيادة من إجمالي قيمة العرض يتم حساب نسـبة  

 .هذه الزيادة كنسبة مئوية من إجمالي قيمة العرض المالي

ي  كنسبة ورد المناقص الزيادة المدونة منه على عرضه المالأإذا      - ب
مئوية من قيمة العرض دون تدوين قيمة هذه الزيادة يـتم حسـاب   

 .قيمة هذه الزيادة من إجمالي عرضه المالي

يجب أن تتطابق النسبة المئوية للزيادة المدونة من المناقص مـع        - ت
 .قيمة هذه الزيادة الواردة في عرضه

المنـاقص   إذا ورد تناقض بين النسبة المئوية للزيادة المدونة مـن      - ث
 .وبين قيمة هذه الزيادة يتم الأخذ بالقيمة الأدنى لهذه الزيادة



 

  ٣

 
     

من إجمالي بـدلات الأتعـاب شـاملاً    % ١٠تقدم كفالة حسن الأداء بنسبة    :اًسادس
 .ضريبة المبيعات 

  
وللهيئة الحق برفض العروض ) . مالي  –فني ( ستتم الإحالة بتطبيق معادلة    :اًسابع

ن المناقصين حـق  ار غير منطقية أو مبالغ بها دون أن يكون لأي مإن كانت الأسع
 .الاعتراض على ذلك

  احكام عامة: اًثامن
على المناقص تقديم نسخة الوثائق الأصلية كاملة وبحيث تكون موقعة منـه   .١

 . الاستشاريومختومة بخاتم 

 

 عن أي تغيير يطرأ على النقل البريهيئة تنظيم تبليغ  الاستشارييطلب من  .٢
 .العطاءكوادرها الفنية الرئيسية بعد شراء وثائق 

 
يطلب من الاستشاري تضمين وثائق العطاء البنود اللازمة لاعمال السلامة  .٣

  . العامة والأمن وحماية البيئة وتحديدها والتأكيد من خلال وثائق العطاء

 
 والمرفقة بهذا العطاء المشاركة وأسس التقييم الفني للعطاء شروطتعتمد . ٤

كشروط خاصة بالاتفاقية وأن ما يرد في هذه الشروط من إضافات أو تعديل 
على مواد الشروط العامة لاتفاقية الخدمات الهندسية يعتبر سائداً ويؤخذ به 
بالقدر الذي يفسر أو يضيف أو يعدل على تلك المواد وقد اعتمدت نفس أرقام 

  . مواد الشروط العامة لاتفاقية الخدمات الهندسية 
يطلب من الاستشاري التقيد بالشروط الخاصة لاتفاقية الخـدمات الهندسـية   .٥

  -:لاعداد الدراسات والمتضمنة 
 التعاريف -) ١(تعديل المادة    -أ  

  أحكام عامة  -) ٢١(تعديل المادة   -ب  
  إقرار متعلق بالدفعات الأخرى)  ٥( ملحق رقـــم   -ج  
  ت الممنوعةإقرار متعلق بالدفعا)  ٦( ملحق رقـــم   -د  
  أن تقدم الإقرارات المطلوبة ضمن وثائق العرض الفني للعطاء    -هـ  

  
لى المناقص أن يكون سعره شاملاً لكافة الرسوم والضـرائب والضـمان   ع.٦

 .أو ضرائب أخرى /الاجتماعي وأية رسوم و

  
على المناقص القيام بتكليف الأجهزة الفنية بالواجبات والمسؤوليات المناطـة  .٧

 . صاحب العملوإرسال نسخة من هذا التكليف إلى   طياً بها خ
  



 

  ٤

  
يحق لصاحب العمل إلغاء العطاء دون إبداء الأسباب وبدون أن يترتب عـن  .٨

 .هذا الإلغاء أية مطالبات مالية أو قانونية لأي من المشاركين بالعطاء 

 
  

 أو مدير المشروع الاستشاريعدم كفاءة   هيحق لصاحب العمل إذا تبين ل.٩
لإنجاز العمل وعلى ضوء ما تم تقديمة للمرحلة الأولى أن يطلب تغير مدير 

مع المستشار  الاتفاقيةالمشروع المسمى قبل الانتقال للمرحلة الثانية أو إنهاء 
إذا استمر في تقديم عمل بمستوى غير مناسب وحسب شروط الاتفاقية خلال 

  . المرحلة الثانية
  



 

  ٥

 
 

   هندسيةعقد خدمات 
        

  ..............................................................................: د الدراسات و الوثائق لمشروع لإعدا

.......................................................................................................................................................................  

  
  ...................................................................................................................................................... :الدائرة 

  

  :ب العمل صاح: الفريق الأول   .....................................................

    

  :اري ـالاستش: الفريق الثاني   .....................................................

  :رقــــــم العـــطاء   .....................................................

    

   :د ـــــتاريخ توقيع العق  .....................................................

    

  :العقــــــد دة ــم  .....................................................

    

  :المقبولــــة قيمة العقد   .....................................................

  :ـر ـقيمة غرامة التأخيــ  .....................................................
  



 

  ٦

  

   هندسيةعقد خدمات تفاقية نموذج ا
        

  ................................................................................................:  مشروع 
............................................................................................................  

  

  ............................................................................................: ...عطاء رقم 
  
  بين  ٠٠٠٠٠٠سنة  ٠٠٠٠٠٠٠من شهر  ٠٠٠٠الموافق٠٠٠٠٠في هذا اليوم  الاتفاقية ههذ تحرر -
  

  على اعتباره الفريق الأول    :صاحب العمل 
  

  ٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠ -:ويمثله 
  

  على اعتباره الفريق الثاني    :الاستشـــاري و
  

  ٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠ -:ويمثله 

  
، ولما  أعلاه للمشروع  التقارير اللازمة وإعدادمن دراسات  فنيةلما كان الفريق الأول راغباً في الحصول على خدمات    

  -:، فقد تم الاتفاق بين الفريقين على ما يلي  إليهقبل بعرض الفريق الثاني المقدم  كان قد
  

الموحـد   المقاولـة  هذا العقد نفس المعاني الواردة فـي دفتـر عقـد   في  الواردة يكون للكلمات و التعابير  -١
التعـاريف   إلـى  بالإضافة والإسكان العامة الأشغالالصادر عن وزارة ) ١٩٩٩(للمشاريع الإنشائية فيدك 

و في حال وجود اختلاف تعتمد التعاريف الواردة ،  العقد اهذالعامة لشروط المن )  ١(  المادةفي  الواردة
  ٠ في هذا العقد

، ويكـون   متكاملـة  ةالعقد وتعتبر في مجموعها وحد اأدناه جزءاً لا يتجزأ من هذ المدرجةاعتبار الوثائق   -٢
  -:لسل التالي ترتيب أولوية الوثائق حسب التس

  الإحالةقرار كتاب القبول متضمناً   -أ  
   المناقصةعرض   -ب  

   ٠ودعوة العطاء والملاحق التي تصدر قبل التوقيع على  العقد  المناقصةالتعليمات للمشتركين في   -ج  
  للعقد الخاصةالشروط   -د  
  ةالمرجعي الأسس  -هـ  
  العامةالشروط   -و  

  
  دينار : (                           ) رقماً ولة المقبقيمة العقد   -أ-٣

    



 

  ٧

  دينار)  ……………………………………………………………………………………: (وكتابة 
  

  يوما : (                     )  العقدمدة  -ب    
  يوماً) ..……………………………………………(
    

  

عقد ال االمطلوبة منه في هذ الهندسيةوتقديم الخدمات  بإعداديتعهد الفريق الثاني  -٤
  ٠وتسليمها وفقا للشروط والمتطلبات الواردة فيه  وإنجازها

في المواعيد )  أتعابهبدل ( بأن يدفع للفريق الثاني قيمة العقد  الأوليتعهد الفريق  -٥
الخدمات تقديم لقـاء قيـام  الفريق الثاني ب  من هذا العقد) ب /١( وبالأسلوب المحدد لذلك في الملحق رقم 

  ٠العقد  امنه بموجب هذ الهندسية المطلوبة
  ٠ أعلاهالعقد وإبرامه في التاريخ المذكور هذا ، جرى توقيع  أعلاهوبناء على ما ذكر   

  الفريق الثاني          الفريق الأول    
               يالاستشار           صاحب العمل    

      
  .......................................................: التوقيع  .................................................................: التوقيع 

  

  ......................................................: الاسـم   ................................................................: الاسـم

  

  .......................................................: الوظيفة  ............................................................:الوظيفة

  
  :قد شهد على ذلك 

  

  .......................................................: التوقيع   ..............................................................:التوقيع

  
   ...........................................................:الاسم  . ..............................................................:الاسـم

  



 

  ٨

  لعقد الخدمات الهندسية العامةالشروط 
  

  :التعاريف  -١المـادة 
كما أن الكلمات التي ، لها أدناه و المصطلحات التالية حيثما وردت في هذا العقد المعاني المخصصة كون للكلمات ي

  - : ما لم يقتضي السياق غير ذلك، تشير إلى الأشخاص أو الفرقاء تشمل الشركات و الكيانات القانونية الأخرى 

  . الهاشمية ةالاردني المملكةحكومة :  الحكومــة

 الاستشـاري والذي يتعاقد مع  نوكذلك خلفاءه القانونيوالعقد كفريق أول  االفريق المشار إليه في هذ:  صاحب العمل

أخرى يفوضها صاحب العمل لممارسة صـلاحيات   جهة يأو أشملها العقد ، يالخدمات الهندسية التي  نجازلإ
  " . بذلك خطيا الاستشاري إعلام، على أن يتم  الأولمسؤوليات الفريق و

 العقد ويتمتـــع  ابموجب  هذ الاستشاري أعمالالذي يعينه صاحب العمل لمتابعة  الشخص:  ثل صاحب العملمم

  . إبلاغ الاستشاري خطياً بهاالصلاحيـــات التي يتم تحديدها له من قبل صاحب العمل كما يجري ب

أو التآلف المشار إليـه  ) استشاريةشركة  أو، مكتب  هندسيةمكتب مهندس ، مكتب أو شركه ( المكتب:  الاستشاري

     .العقد  الهذ" الخدمات الهندسية وفقا لأداءالعمل  في العقد كفريق ثاني والذي تعاقد معه صاحب

 ابهـذ  الخاصـة العقد وملاحقه والشروط  امحدد في هذ هو لما" وفقا والتقاريرالدراسات  إعداد : الهندسيةالخدمات 
 .العقد

علومات التي يانات الأساسية و المالأهداف و الغايات و نطاق المهام المطلوبة و الدراسات و الب :الأسس المرجعية 
   .عطي فكرة واضحة عن طبيعة الخدمات الهندسية المطلوبة ت
  .العقد  ابموجب هذ الهندسيةالخدمات لإنجاز صاحب العمل  إلى الاستشاريالعرض المقدم من :   المناقصة عرض

ها قبـل  اتفق الفريقان علي إضافيةمع أي شروط  المناقصةالقبول الرسمي من صاحب العمل لعرض  :كتاب القبول 
 .وذلك وفقاً لقرار الإحالة  توقيع العقد

  . كتاب القبول مقابل أداء الخدمات الهندسية المطلوبة وفقاً للعقدالمذكور في  الإجماليالمبلغ  : المقبولة قيمة العقد
  .عقد زيادة أو نقصان بسبب التعديلات التي قد تطرأ على ال أيقيمة العقد المقبولة بالإضافة إلى  :قيمة العقد 
  .التي يتلوها تأكيد خطي  الشفوية الموافقةأو  الخطية الموافقة  : الموافقــة
  .من هذا العقد ) أ /  ١( هي المدة المحددة في ملحق رقم  :مدة العقد 

تمديدات مبررة علـى   أيبالإضافة إلى العقد  اموضوع هذ الأعمال لإنجازبالعقد  المحددةهي المدة  :مـدة العمـل 
  .وليس بأيام العمل التقويمية الأياموتقاس بالتوقيت الشمسي وبعدد ، قد مدة الع

  ٠منه  اًءالعقد والتي تعتبر جز افي هذ المدرجةهي الوثائق : الوثائق 
  . لإنجاز الأعمال موضوع هذا العقديعينها  أوصاحب العمل  يحددهاالتي   الأماكن:  الموقع
 أوللصرف على أي أعمال والمخصصة  الأتعابفي خلاصة بدل  المدرجةالغ المب أوهي المبلغ  : الاحتياطيةالمبالغ 

  .الأتعاب ويحدد بند منفصل لأي منها في خلاصه بدل  ،خدمات أخرى تحدد بالعقد 



 

  ٩

  .الأشخاص من غير الموظفين :الآخرين 
حب العمل ويشمل الموظف الرسمي أو المستخدم أو الممثل أو الوكيل لدى صاحب العمل أو من يمثله صا : الموظف

  .ذلك العاملين لدى المؤسسات الحكومية والشركات التي تساهم بها الحكومة
هي جميع العمولات أو أتعاب الاستشارات أو أتعاب الوكلاء أو غيرها المباشرة وغير المباشـرة   : الدفعات الأخرى

ويشمل ذلك التصريح علـى  " نالآخري" أو تم الاتفاق على دفعها  الاستشاريوأي شيء ذو قيمة مادية دفعها 
سبيل المثال لا الحصر وصفاً مفصلاً لهذه الدفعات وسببها   سواء تم دفعها أو كانت ستدفع بشكل مباشـر أو  

أو نيابةً عنه ، أو من قبل استشارييه أو نيابةً عنهم أو أي مـن مـوظفيهم أو    الاستشاريغير مباشر من قبل 
ق بالدعوة إلى تقديم العروض الخاصة بتنفيذ هذا العقد أو عملية المناقصة وكلائهم أو ممثليهم ، وذلك فيما يتعل

  . أو المفاوضات التي تجري لإبرام العقد من أجل تنفيذه فعلاً الاستشاريالمزاودة نفسها والإحالة على / 
يرها دفعـت  هي جميع المبالغ سواء كانت عمولات أو أتعاب استشارات أو أتعاب وكلاء أو غ : الدفعات الممنوعة

بشكل مباشر أو غير مباشر أو أي شيء ذو قيمة مادية أو الوعود أو التعهدات لدفع مثل هذه المبالغ أو تقديم 
هذه الأشياء سواء مباشرةً أو بالواسطة وبغض النظر عما إذا كان ذلك تم من قبل الاستشاري أو نيابةً عنه أو 

أي من موظفيهم ووكلائهم أو ممثليهم والتي تـدفع إلـى أي   من قبل استشارييه من الباطن أو نيابةً عنهم أو 
سواء تصرف بصفة رسمية أم لا ، وذلك فيما يتعلق بالدعوة إلى تقديم العروض الخاصة بتنفيذ هذا "  موظف"

أو المفاوضات التي تجري لإبرام العقد  الاستشاريالمزاودة نفسها أو الإحالة على / العقد أو عملية المناقصة 
  .تنفيذه فعلاً  من أجل

  : وصف العمل في نطاق العقد  –)  ٢(  المادة

  ).٢(كما ورد في الملحق رقم 

  
  : والقانون المعتمدان   اللغة –)  ٣(  المادة

 أنبه ، إلا انه يجـوز   المتعلقة، بما في ذلك جميع المراسلات والشروط  العربية باللغةكون العقد ي
حرر العقـد   وإذا الإنجليزية باللغة الفنيةخططات والتقارير تكون المواصفات وجداول الكميات والم

   ٠هو المعتمد  بالعربيةووقع خلاف على التفسير يكون النص  والإنجليزية العربيةباللغتين 

  -أ

العقد عند التوقيع عليه  االمفعول على هذ النافذة الأردنيةوالتعليمات  ةالقوانين والانظم أحكامتسري 
  ٠طبيق شروطه في ت إليهاويرجع 

  -ب

  

  : الضرائب والرسوم   –)  ٤(  المادة
 المملكةول بها في ـــوالتعليمات المعم ةـــلجميع القوانين والانظم العقد أطرافيخضع 

  ٠خلافاً لذلك بالعقد  ورد نص إذا إلافيما يخص الضرائب والرسوم 
١ -  

 ةالقوانين والانظم دفع رسوم طوابع الواردات قبل توقيع العقد حسب الاستشاريعلى 
  ٠بذلك والمعمول بها  الخاصةوالتعليمات 

٢ -  

  
  

  -: الأداءكفالة حسن    -) ٥( المادة
ضمانة  الأداءيقدم لصاحب العمل كفالة حسن  أنوقبل توقيع العقد  ةبعد تبلغه قرار الاحال الاستشاريعلى 

 العقدمدة  على أشهرثلاثة لمدة تزيد و وقيامه بكامل التزاماته بموجب العقد الهندسيةلتقديمه الخدمات 



 

  ١٠

وحسب "معتمدة رسميا ماليةمؤسسة  أوصادره عن بنك المقبولة من قيمة العقد % ١٠بنسبة الكفالةوتكون 
فيحق لصاحب العمل تمديدها  الكفالةتمديد  الأمرتطلب  وإذا، )٣(الوارد في ملحق العقد رقم  الكفالةنموذج 

حسب متطلبات سير العمل، وعلى صاحب  مماثلةقابلة للتجديد لمدد  لثلاثة أشهر الاستشاريعلى حساب 
  . الاستشاريمن قبل  النهائية المقدمة المخالصة موافقته علىعن الكفالة بعد  الإفراجالعمل 

  
  : الأداءمستوى      -)٦( المادة

المهنية  الممارسةويات على أعلى مست المطلوبةلأداء واجبـاته  ومواظبةببذل كل عناية  الاستشارييلتزم   -أ 
فـي مجـال اختصـاصه وخبـــرته، وان يعــلم صاحــب  وان يستخدم الأشخاص المؤهلين كلاً

  .   الهندسيةالعمل بأسماء وخبرات المهندسين الذين سيقومون بتقديم الخدمات 
المطلوبة  ةالدرجلا يتفق و للاستشاريالمهني للكادر الفني  الأداءما تحقق لصاحب العمل بأن مستوى  وإذا

 جديده فنيةيستخدم كوادر  أن الاستشارييجب على و، فعلى صاحب العمل إبلاغ الاستشاري بذلك خطياً 
 الاستشاريوعلى . لتصحيح الوضع وان يعيد تنظيم الفريق العامل بما يتفق وهذا المطلب  إذا لزم الأمر

مـن يمثلــه في كل  أوصاحب العمـل بها أو يطلأن يأخذ في الاعتبار الملاحظات التي يوجهه بشأنهـا 
  .العقد اموضوع هذ الهندسيةما له علاقة بتقديم الخدمات 

من جانبه ، "بالمستوى المطلوب فيعتبر ذلك تقصيرا الفنيةعن تقديم الخدمات  الاستشاريتخلف  إذا - ب 
ير وتصحيح الكفيلة بتلافي التقص الإجراءاتاتخاذ  الحالةويحـق لصاحـب العمـل فـي هــذه 

  .العقد  امن هذ) ١٢(  للمادةوفقا  الإجراءات، وتتم  الاستشاري إنذار، وذلك بعد  الأخطاء
  

 سريـان العقد ، المباشـرة ، تمديـد مدة العمل،  التأخـر في  تقديم الخدمات  -)٧(المادة 
  : المطلوبة

  .لفريقين العقد بعد توقيعه من قبل ا ايسري مفعول هذ :سريان مفعول العقد   - أ 

  . الاستشاري إلىبموجب كتاب خطي يوجهه صاحب العمل  المباشرةيحدد تاريخ  : المباشرةتاريخ    -ب 

  
                                     :                                        تمديد مدة العمل    -ج

خدمات من النوع والقدر وكانت تلك ال إضافية هندسيةقـام صاحب العمل بطلب خدمات  إذا 
جدت ظروف طارئة تؤثر على  أو مرحلة من مراحل المشروع أيعمل مدة الذي يبرر تمديد 

 نتيجة لتمديد العقدمدد مدة تو الاستشارييدرس الحالة مع  أنسير العمل، فعلى صاحب العمل 
  . الأمورمن مراحل العمل  بما يتناسب مع هذه  ةمرحل أي مدة

    
  

            : التأخيـــر  -د
العقد  افي هذ المطلوبةكامل الخدمات الهندسية  بإتمامبتنفيذ  التزاماته  الاستشاريلم يقم  إذا   – ١

على  فانضمن مدة العمل المحددة بالعقد ، وتأخر عن تسليم المخططات ووثائق العطاء ، 
ير مبرر عن كل يوم تأخير غ  )  دينار ١٩٠    (يقوم بدفع غرامة مقدارها   أن الاستشاري

لم  أولصاحب العمل سواء لحق به ضرر مادي من جراء التأخير "  ويعتبر هذا المبلغ مستحقا
 أوكفالته  أو الاستشارييحسم هذا المبلغ من استحقاقات  أنويحـق لصاحب العمل  ،يلحق 



 

  ١١

كامل العقد والتأخير ليعتبر مجموع مدة العمل  الغرامةقيمة ولأغراض تحديد . محتجزاته 
  .ل عليه وليس لكل مرحله على حده الحاص

 .المقبولة  من قيمة العقد%) ١٥( الأعلىسقف حده  للغرامةيحدد     - ٢

  

  : الاستشاريواجبات   - )٨( المادة
) ٢( المحددة في الملحق رقم المرجعية الأسسالواجبات المنصوص عليها في  بأداء الاستشارييقوم 

  . ملو المعد من قبل صاحب الع العقد االمرفق بهذ
  

  : الفرعيةالتنازل والعقود  -)٩( المادة
أي   استشاري فرعي  إلىيعهد  أن أوالعقد للغير  ايتنازل عن أي جزء من هذ أن للاستشاريلا يحق    –أ   

العقد حيال أي تصرف  إلغاءويحق لصاحب العمل  وثائق العقدالقيام بأي جزء منه ما لم تنص على ذلك 
  .العقد  امن هذ) ١٢(المادة ملأحكا" من هذا القبيل وفقا

من صاحب العمل على قيام أي  مسبقة موافقةالحصول على  الاستشاريوفي جميع الحالات على    -ب
استشاري فرعي  أييقدم لصاحب العمل المعلومات المطلوبة عن  أنعليه واستشاري فرعي بأي عمل 

، وان يقــدم كذلك عقد التكليف لإنجاز مثل هذا العمل مقترح من حيث مؤهلاته وخبراته وكفاءته
عن جميع  كاملة مسؤولية" مسؤولا الاستشاريالفرعي ويكون  الاستشاريبينه وبين  يبرمالفرعي الذي 

  .مستخدميه   أوالفرعي  الاستشاريتقصير ينجم عن عمـل  أوخطأ  أيالخدمات الهندسية ، وعن 
  

   : الإضافية والأعمالالتغييرات   - )١٠( المادة
 أونوعها  أو الهندسيةفي برنامج الخدمات " تعديل يراه ضروريا أي طلب إجراءق لصاحب العمل يح  -أ 

 ،  العقد اعلى سريان هذ الإضافات أو، ولا تؤثر هذه التغييرات  إضافية هندسيةتقديم خدمات  أومقدارها 
عما  دة الزمنية اللازمةوكذلك الم عن زيادة قيمة العمل الناتجة ةالاضافي للأعمال الأتعابوتحدد بدلات 
في  المحددة والأتعاب الإضافية الأعمالالتناسب مع طبيعة النسبة وبين الفريقين ب بالاتفاقورد في العقد 

وفي الحالة التي تكون طبيعة  ، اننسبة الزيادة أو النقص مهما بلغت  المختلفةوالمراحل  للأعمالالعقد 
من النوع الذي يتطلب تقديم خدمات تختلف عن  ةالاضافي مالوالأعفي هذه التغييرات  المشمولة الأعمال

على بدل  والاستشاريالعقد، ففي مثل هذه الحالة يتم الاتفاق بين صاحب العمل  اتلك المشمولة في هذ
  .والمدة الزمنية اللازمة ةالاضافي والأعمالالمترتب على تلك التغييرات  الأتعاب

 لقبل صاحب العم نه ملذلك بعد صدور الأمر الخطي و المطلوبة ،ت ديلاعلتابإجراء  شاريتم الاستزليو -ب
الاتفاق على بدلات الأتعاب بالشكل  ولحينو تثبيت بدل أتعاب مؤقت للاستشاري عن هذه التعديلات 

    .النهائي 
  

  : الاستشاري التقصير من جانب  - ) ١١( المادة
              -:العقد أي من الحالات التالية اتنفيذ هذ ءأثناحصل  إذاعمله  أداءفي " مقصراالاستشاري يعتبر    -

  
  . المطلوبةالعمل والواجبات وتقديم الخدمات  إنجازتأخير غير مبرر في  أي - ١



 

  ١٢

 أداءفي  أهمل أو الهندسية المهنةممارسة  وأعراف أصولوقدم عملا بمستوى لا يتناسب   - ٢
  .مهامه 

 امن هذ)  ٦(بالمادة  المحددةلين مخالفا بذلك التعليمات من مستخدميه العام أيتخلف عن تغيير   - ٣
  .العقد 

  .بدون موافقة صاحب العمل إليه الموكولةجزء من المهام  لأيقام بالتلزيم من الباطن   - ٤
  .للمشروع  ةلم يلتزم بتقديم عمل يلبي المتطلبات الاساسي  - ٥
  .ة لصالح دائنيهمخالص إلىأعسر أو أصبح غير ذي ملاءة مالية، أو لجأ  - ٦

  
العقد بموجب  إنهاء  أعلاه) أ/ ١١(من الحالات المنصوص عليها في  الفقرة  أيولصاحب العمل في 

    - :التالية  الإجراءات
    .لتصويب المخالفة " يوما) ٢١(مع منحه مهلة لمدة للاستشاري أول  إنذارتوجيه ": أولا  
 "يومـا ) ١٤( مع منحه مـدة ثاني له  إنذار، يتم توجيه  الاستشاري للمخالفةفي حالة عدم تصويب  ":ثانيا 

  ٠ تصويب المخالفةل
 لإزالة جادة ومقنعة إجراءاتاتخاذ  أوالثانية دون تصـويب للوضع  الإنذارفي حالة مرور فترة  : "ثالثـا

أو جزء منها،  الأداءالعقد ومصادرة كفالة حسن  إنهاء، يحـق لصـاحـب العمل المخالفةالأسباب 
القيام  آخريناستشاريين  إلىد هيع أن أوالخاصة  أجهزتهالخدمات المطلوبة بواسطة  بإكمال ويقوم

  .بمثل هذه الخدمات 
" لتاريخــه محســومــا مراحل موافق عليهاعلى ما قــدمه من الاستشاري وتتم محاسبة  

،  راحل المتبقيةلإنجاز الم والكلفة التي يتكبدها صاحب العمل الأتعابفروق من بــدلات  أيمنه 
  . المادةمن هذه ) ب/١٢(بالفقرة  هاويتم احتساب هذه الفروقات من قبل اللجنة المنصوص علي

 إنهاء) ج /  ١٢( المنصوص عليها في الفقرة الخاصة  أويحق لصاحب العمل في الحالات الطارئة   : رابعاً
  . ا ورد في الفقرة ثالثا أعلاهوتتم محاسبة الاستشاري حسب م، و بدون توجيه إنذاراتالعقد فوراً 

  
                                                                      

  : العقد من قبل صاحب العمل إنهاء - )١٣(المادة 
دفع مع  )أ/١٢(سباب غير الأسباب الواردة في المادة لأ العقد إنهاءيحق لصاحب العمل في أي وقت  

و اعتبار أعمال المرحلة ،  وافق عليها للمراحل السابقة كاملةعمال المنجزة و المالاستشاري عن الأ أتعاب
من قيمة أعمال % ١٠ إضافة إلى نسبة،  أنها منجزه و تدفع أتعابها كاملةالتي تم إنهاء العمل خلالها 

هي العقد بموجب إلا انه لا يحق لصاحب العمل أن ين، والتي لم يبدأ الاستشاري العمل بها  المتبقيةالمراحل 
  .هذه المادة ليقوم بتنفيذها بنفسه أو من قبل استشاري آخر 

  
  
  
  

  



 

  ١٣

  : الاستشاريالعقد من قبل  إنهاء - )١٤(المادة 
  .العقد اتفاقية يوما من تاريخ توقيع) ٩٠(خلال  المباشرة أمرلم يصدر صاحب العمل  إذا  . أ

  .من تاريخ استحقاقها "يوما) ٦٠( له بعد المستحقة بالدفعة الاستشاري بإيفاءصاحب العمل  أخل  . ب
  .تعرض لضائقة اقتصادية تمنعه من الاستمرار في تنفيذ العقد أوأعسر صاحب العمل  .جـ

  
له  المستحقةتسديد الدفعة  أو المباشرة أمر إصداريطالب صاحب العمل  أن الاستشاريفعندها على 
لم يقم صاحب العمل  وإذا أعلاه)  ب( ةفقرالأو  )أ( بالفقرة المحددةمن انتهاء المدد  أيامخلال عشرة 

أو إذا اعسر  هذه ، أيامخلال العشرة  للاستشاري المستحقة الدفعة دأو تسدي المباشرة أمر بإصدار
تعويضه التعويض  طلبوالعقد  إنهاء للاستشاريفيحق  أعلاه) ج(صاحب العمل حسب الفقرة 

بموافقة  إلاالعقد  اولا يعاد العمل بهذمل صاحب الع قبل من بالعقد الإخلالالمناسب الناجم عن 
  .الفريقين

  

  : مسؤوليات صاحب العمل - )١٥(المادة 
أنه غير ملـزم  إلا،  الاستشاري إلىتقديم المتطلبات الأولية والمعلومات والوثائق المتوفرة لديه   - ١

  .الحصول عليها بموجب العقد  الاستشاري إلىبتقديــم أي وثائــق يوكــل 
الاستشاري و  ية مهـنـدس بخبـرة منـاسبة يمثـــله للتـنسـيــق بـيــنه وبينتسم  - ٢

  .في الحصول على المعلومات المذكورة أعلاه  ليساعد الاستشاري

 قامةوالإالعمل  حأو تصاريلتسهيل مهامه في الحصول على تـصاريح الدخول  الاستشاريمساعدة   - ٤

  .ذلك  الذين يتطلب عقد استخدامهم هلأي من موظفي
  .العقد  ابالدفعات المستحقة له في المواعيد المحددة بموجب هذ الاستشاريموافاة   - ٥

مراجعة وتقيـيم أعمال المراحل المقدمة من قبل الاستشاري وتزويد الاستشاري بالملاحظات  -٦

 .المطلوب تعديلها

  

  

  

  : مراحل ومدد العمل  - )١٦( المادة
الجدول الزمني المبين في الملحق رقم  بإتباعمسؤولياته   وصاحب العمل كل حسب الاستشارييلتزم  
 الهندسيةللمراحل المنصوص عليها بهذا الجدول  لتقديم الخدمات " لهـذه الشروط ووفـقــا) أ/١(

علماً أنه إذا قدم الاستشاري أعمال أي مرحلة من المراحل بمستوى   العقد االمشمولة في هذ للأعمال
تعتبر الفترة اللازمة لتعديل هذه الملاحظات ف  تعديلات وملاحظات جوهريةغير مناسب ووردت عليها 

ويجوز  من المدة المقررة للاستشاري حسب الجدول الزمني وعليه تعويضها في المراحل اللاحقة
المرحلة التالية أن يمنع الاستشاري من  إلىلصاحب العمل إذا ارتأى أن تلك الملاحظات لا تسمح بالسير 



 

  ١٤

غرامة تأخير إذا لم   على الاستشاريلمرحلة التالية   حتى يتم إنجاز هذه الملاحظات وتحتسب اب  السير
  .) د/٧(يتم تعويضها في المراحل اللاحقة وحسب ما ورد في المادة 

  : الأتعاببدل  - )١٧( المادة
في  المبينة العقد وذلك بموجب النسب افي هذ الواردة الأعمالجميع  أتعاببدل  الاستشارييتقاضى    -أ 

  .من هذه الشروط ) ب/ا(الملحق رقم 
يوماً من تاريخ تسليم  )٣٠(خلال  المرحلية الاستشارييدفع استحقاقات  أنيتعين على صاحب العمل   -ب

بموجب شهادة دفع  يقدمها  يوماً من تاريخ تسليمها )٦٠(خلال فترة  النهائيةشهادة الدفع وفي حال الدفعة 
تأخر صاحب العمل عن صرف الدفعات المستحقة خلال الفترات  وإذاعمل صاحب ال إلى الاستشاري

عنها وذلك عن جميع  القانونيةالفائدة  الاستشاري إلىيدفع  أنالمنوه عنها في هذه الفقرة ، يترتب عليه 
  .المبالغ غير المدفوعة اعتباراً من انتهاء المهلة المحددة لدفعها 

  

  :العملتدريب موظفي صاحب  -  )١٨(  المادة
 أعمالللتدريب على  الاستشاريبجهاز  لحاقهمإويحق لصاحب العمل انتداب عدد مناسب من مستخدميه 

  .وفق برنامج يتفق عليه بين الطرفين ويقوم صاحب العمل بدفع رواتبهم ومستحقاتهم الدراسات
  

  : و الاستشاريتسوية الخلافات بين صاحب العمل  - ) ١٩( المادة
  - :التاليةالعقد يتم البت به بأحد الطرق  اشأ عن هذخلاف ين أوأي نزاع 

  -: الودية التسوية  -) ١ /١٩(
فعلى   الوديةمن أي من الفريقين برغبته في تسوية الخلاف عن طريق التسوية  إشعارصدر  إذا  - أ

موجه  إلى" يرسل رده خطيا أن الإشعارمن تاريخ تسلمه " يوما) ١٤(الفريق الآخر خلال مدة 
  .رفضها  أو الودية التسوية إلىبقبول الدعوة  الإشعار

  .الودية التسوية إلىالدعوة قبول عندما يوافق الفريق الآخر على  الودية التسوية إجراءاتتبدأ   -ب 
  

 الإشعارالفريق الذي وجه  إلىلم  يرسل أي رد  إذا أو،  الوديةالتسوية  الآخررفض الفريق  إذا  - جـ
كأن  الودية التسويةمن هذه الفقرة ، يعتبر طلب  )أ (  بينة في البندالم" يوما) ١٤(خلال مدة الـ 

  .التحكيم  إجراءاتلم يكن ، ولأي من الفريقين في هذه الحالة المباشرة في 
  
" وفقا من ذوي الخبرة في نفس مجال أعمال هذا العقد موفق واحد أو اكثر الوديةيتولى التسوية   - د

الموفقين يجوز لهما أن يتفقا على أن  أولم يتفقا على اسم الموفق  وإذالما يتفق عليه الفريقان ، 
  .يقوم شخص أو مؤسسة بتعيين الموفق أو الموفقين 

  
 يلزمه منأن يطلب من أي من الفريقين تقديم ما  الوديةللموفق في جميع مراحل التسوية   - هـ

فق أن يساعد الفريقين ، وعلى المو أخرى أدلةومستندات ووثائق وأي  وأسبابمعلومات ووقائع 
 بمبادئبأسلوب يتسم بالاستقلال والحياد ، وان يسترشد " تسوية الخلاف وديا إلىفي التوصل 
  .والنزاهة والعدالة  الموضوعية

  
بما في ذلك اتفاق  الوديةالتسوية  بإجراءاتعلى الفريقين والموفق الاحتفاظ بسرية ما يتعلق   -و

  .التنفيذ والتطبيق  لأغراض" رورياحيثما يكون نشره ض إلاالتسوية ، 



 

  ١٥

  
الاتفاق وتوقيعه ويصبح اتفاق  بإعداد، فيقوما " اتفاق لتسوية الخلاف وديا إلىتوصل الفريقان  إذا  - ز

  ٠ لهما" بعد توقيعه من الفريقين ملزما الوديةالتسوية 
  
وماً علـى قبـول   ي) ٣٠(أو بمرور  بتوقيع الفريقين على الاتفاق ، الودية التسوية إجراءاتتنتهي   . ح

مـن  " يوما) ٦٠( بمرور أو ،الطرفين للسير بإجراءات للتسوية الودية ولم يتم الاتفاق على الموفق 
خطي يصـدر   بإشعاراتفاق تسويه أو  إلىتاريخ الاتفاق على الموفق أو تاريخ تعيينه دون التوصل 

خطـي   بإشعار، أو  الودية التسويةعن الموفق يبين فيه انه لا يوجد ما يسوغ الاستمرار في جهود 
 الوديـة  التسوية إجراءات بإنهاءالفريق الآخر والى الموفق  إلى أحدهماعن  أويصدر عن الفريقين 

مـن وقـائع وبينـات فـي      إليهبجميع ما توصل " يقدم تقريرا أنوفي جميع الحالات على الموفق 
  .حاضر جلسات التوفيق الفريقين مع م إلىقيامه بعمل الموفق وتسليمه  أثناءموضوع الخلاف 

 إجراءات أييباشر في اتخاذ  أن،  الودية التسوية إجراءات أثناءمن الفريقين  لأيلا يجوز   -ط
  . قضائية أو ةتحكيمي

  
  تحكيــــــمال -) ٢/ ١٩(

تسوية  إلىاللجوء  يتمفعندئذ  أعلاه )١-١٩(المادة  لأحكام" تسوية ودية وفقا إلىفي حالة عدم التوصل   
، بحيث تنعقد هيئة التحكيم في الساري المفعول الأردنيبأسلوب التحكيم بموجب قانون التحكيم الخلاف 

  .الاردن وفق التشريعات الاردنية
  

  -: تعديل التشريعات - )٢٠(المادة 
 ضنتيجة لتعديل التشريعات أو لفريترتب عليه دفعها لخزينة الدولة  إضافيةمبالغ  أي للاستشارييدفع    - أ

           .عروض المناقصات  إيداعضرائب جديدة بعد موعد  أورسوم   أي

 إيداعبعد موعد  أعلاه) أ(بالفقرة  المذكورةمن الرسوم والضرائب  أيجرى تخفيض رسمي على  إذا أما  -ب 
  .الاستشاريحسم تلك التخفيضات من استحقاقات  الأولعروض المناقصات ، فعندها يحق للفريق 

  
  
  

  : ةالعدلي تالإخطارا - )٢١( المادة
القانونية وتعتبر  أوالعقدية  هماحق من حقوق  أيبين الفريقين لممارستهما  ةالاخطارات العدليلا حاجة لتبادل 

اخطار عدلي في  بمثابةالمثبت بهذا العقد على عنوانه  الآخرللفريق فريق  أيمرسلة من أي رسالة مسجلة 
  . الأحوالجميع 

  
  : عامه أحكام - )٢٢( المادة

  .الدراسات المطلوبة إعداديتقيـد ببرنامـج المتطلبـات والكلفة المقدرة عند  أن الاستشاريعلى    - أ



 

  ١٦

 جميـع وثائـق العطاء والمعلومات المتـعلقة بهذا المشروع هي ملك  لصاحب العمل ولا يحق إن  -ب
على  بعد  موافقة صاحب العمل الخطية إلا الأشكالالتصرف بهــا بــأي شكــل من  للاستشاري

  .ذلك 
تصحيح الخطأ أو استكمال  الاستشاريالعطاء  فعلى  التقاريرنـقص في  أواكتشـف أي خطـأ  إذا   - ج

  .النقص  بصورة عاجلة وبدون مقابل 
  .كافة مراحلهاعام للدراسات في  تقديمي عـرضقدم يـ أن الاستشارييلتـزم    - د
منه ولا تؤخذ في الاعتبار لدى تفسير شروط " عقد جزءاال افي هذ الواردةلا تشكل العناوين  - :العناوين   -ه 

  .العقد أو مضمونها 
  . القرينةلمقتضى " الجمع والعكس بالعكس وفقا إلىتنصرف صيغة المفرد  - :المفرد والجمع - ز
  : النحو التالي  ىالمختلفة عليصدر صاحب العمل موافقته أو عدم موافقته على مراحل العمل  -ح

  .أية شروط الموافقة دون  - ١
من " واعتبار ذلك  تقصيرا ضتبرر الرفالتي  الكافية الأسبابمع بيان  المرحلةعلى  الموافقةعدم  - ٣

  .اعلاه )١١(جانب الاستشاري  بموجب الماده 
يجب أن يشمل السعر المقدم على الضريبة العامة على المبيعات ولن يتم إفراد بند خاص   :ضريبة المبيعات  -ط

  . بالضريبة
  . الخاصةتحدد شروط التأهيل والتقييم الفني الخاصة بهذا المشروع بالشروط     - ي
يحق لصاحب العمل التأكد بالطريقة التي يراها مناسبة من صحة ودقة  المعلومات والوثائق المقدمة من    -ك

  .الاستشاري
ورد في  المواد   لما" المشرف وفقا أو/تكون المسؤولية المدنية والقانونية للمهندس المصمم و   -م

 ابغض النظر عن ما يرد في هذ ١٩٧٦لسنة ) ٤٣(رقم الأردنيمن القانون المدني ) ٧٩٠(،)٧٨٩(،)٧٨٨(
  .الخصوص بهذا العقد  

  : لممنوعةالدفعات ا  -ن
" بأنه لم يقم بدفع أو يعد بدفع أي من ) ٦(وتعهد للفريق الأول في الملحق رقم  الاستشاريلقد صرح   - ١

سواء مباشرةً أو بالواسطة ، وبغض النظر عما إذا كان ذلك قد تم من قبل " نوعة الدفعات المم
أو نيابةً عنه أو من قبل استشارييه من الباطن أو نيابةً عنهم أو أي من موظفيهم أو  الاستشاري

بغض " موظف"وكلائهم أو ممثليهم إلى الفريق الأول ، ويشمل ذلك على سبيل المثال لا الحصر أي 
عما إذا كان يتصرف بصفة رسمية أم لا ، وذلك فيما يتعلق بالدعوة إلى تقديم العروض الخاصة النظر 

أو المفاوضات التي  الاستشاريالمزاودة نفسها أو الإحالة على / بتنفيذ هذا العقد أو عملية المناقصة 
  .تجري لإبرام العقد أو من أجل تنفيذه فعلاً

تقديم أي دفعات ممنوعة أو أن يعد بتقديم مثل هذه الدفعات سواء بأن لا يقوم ب الاستشاريكما ويتعهد 
نفسه أو استشارييه من الباطن أو أي من  الاستشاريمباشرةً أو بالواسطة وسواء أكان ذلك من قبل 

فيما يتعلق بتعديل هذا العقد أو تجديده أو تمديده أو " موظف"موظفيهم أو وكلائهم أو ممثليهم إلى أي 
  . تنفيذه

أن يتخذ أياً من ) ١/ف(يحق للفريق الأول في حال حدوث أي مخالفة أو إخلال بأحكام الفقرة   - ٢
  :الإجراءات التالية أو جميعها وذلك بمحض حريته واختياره

  .من العقد) أ/١٢(أن ينهي هذا العقد مع مراعاة نصوص المادة   - أ



 

  ١٧

مبلغ ) ضعفي(د مبلغاً يساوي   بموجب هذا العق للاستشاريأن يخصم من المبالغ المستحقة   -ب
  .الدفعات الممنوعة

مبلغ ) ضعفي(بأن يدفع إلى الفريق الأول وعلى الفور مبلغــاً يساوي  الاستشاريأن يطالب   -ج
بموجب هذا البند بموافقته غير القابلة للنقض على الاستجابة  الاستشاريالدفعات الممنوعة ويقر 

أدناه ، يصرح الفريقان بأن مجموع المبالغ ) ٤/ف(ة الفقرة مع مراعا الفورية لمثل هذه المطالبة
مجموع مبالغ ) ضعفي(لن يتجاوز ) ٢/ف(التي يحق للفريق الأول تقاضيها بموجب هذه الفقرة 

  .الدفعات الممنوعة
على أن يضمن جميع الاتفاقيات التي يبرمها مع الاستشاريين من الباطن أو  الاستشارييوافق   - ٣

( أعلاه ) ٢/ف(و) ١/ف(ما يخص هذا العقد مواداً مماثلة لتلك الواردة في الفقرات المجهزين ، في
، شريطة أن تنص هذه ) على أن لا تقل هذه المواد في شدتها عن نصوص الفقرتين المشار إليهما 

المواد صراحة على حق الفريق الأول بتنفيذ أحكام هذه المواد مباشرة بحق أي من هؤلاء 
أن يزود الفريق الأول على الفور  الاستشاريكما يتعهد . الباطن أو المجهزين الاستشاريين من

بنسخ كاملة ومطابقة لأصل هذه الاتفاقيات بمجرد التوقيع عليها وبما يثبت أنها مشتملة على هذه 
  .المواد

لا يجوز لأي شخص أن يتذرع بأن نص المادة أعلاه يضفي صفة المشروعية على أي من   - ٤
ممنوعة إذا كانت القوانين والأنظمة النافذة تمنعها ، وأن حقوق الفريق الأول المنصوص الدفعات ال

عليها في المادة  أعلاه  هي بالإضافة إلى أي حقوق أخرى قد تترتب للفريق الأول تجاه 
  .أو أي طرف آخر بموجب القوانين والأنظمة النافذة في المملكة الاستشاري

  .يع فقراتها سارياً ويتم العمل به حتى بعد إنهاء هذا العقديبقى نص المادة أعلاه بجم  - ٥
  -:الأخرى الدفعات   - ف

والتي دفعها أو " الدفعات الأخرى" المرفق بهذا العقد بجميع ) ٥(في الملحق رقم الاستشاريلقد صرح   -١
ات الأخـرى  تقديم وصفاً مفصلاً لهذه الدفع الاستشاري، وعلى "الآخرين " تم الاتفاق على دفعها إلى 

وسببها سواء تم دفعها أو كانت ستدفع بشكل مباشر أو غير مباشر من قبله أو نيابة عنه ، أو من قبل 
استشارييه من الباطن أو نيابة عنهم أو أي من موظفيهم أو وكلائهم أو ممثليهم ، وذلك فيمـا يتعلـق   

المزاودة نفسها أو الإحالـة  / قصة بالدعوة إلى تقديم العروض الخاصة بتنفيذ هذا العقد أو عملية المنا
  .أو المفاوضات التي تجري لإبرام العقد أو من أجل تنفيذه فعلاً الاستشاريعلى 

بأن يقدم تصريحاً خطياً إلى الفريق الأول على الفور عن وجـود أي دفعـات    الاستشاريكما يتعهد 
لأخرى وذلك بتـاريخ قيامـه   أخرى بما في ذلك على سبيل المثال وصفاً مفصلاً لسبب هذه الدفعات ا

  ٠ بالدفع أو تاريخ إلزامه بالدفع أيهما يحدث
من هذه المادة أن يتخذ ) ١/س(يحق للفريق الأول في حال حدوث أي مخالفة أو إخلال بأحكام الفقرة   -٢

  :أياً من الإجراءات التالية أو جميعها وذلك بمحض حريته واختياره
  .من العقد) أ/١٢(وص المادة أن ينهي هذا العقد مع مراعاة نص  -أ

مبلغ الدفعات ) ضعفي(بموجب هذا العقد مبلغاً يساوي  للاستشاريأن يخصم من المبالغ المستحقة   -ب
  .الممنوعة



 

  ١٨

 ـبأن يدفع إلى ال الاستشاريأن يطالب  -ج مبلـغ  ) ضـعفي (  اويفريق الأول وعلى الفور مبلغاً يس
د بموافقته غير القابلة للنقض على الاسـتجابة  الدفعات الأخرى ويقر الاستشاري بموجب هذا البن

أدناه ، يصرح الفريقان بأن مجموع المبـالغ  ) ٤/س(مع مراعاة الفقرة .الفورية لمثل هذه المطالبة
مجموع مبـالغ  ) ضعفي( لن يتجاوز ) ٢/س(التي يحق للفريق الأول تقاضيها بموجب هذه الفقرة 

  .الدفعات الأخرى
ن يضمن جميع الاتفاقيات التي يبرمها مـع الاستشـاريين مـن البـاطن أو     على أ الاستشارييوافق    -٣

على (أعلاه  ) ٢/س(و) ١/س(المجهزين ، فيما يخص هذا العقد مواداً مماثلة لتلك الواردة في الفقرات 
، شريطة أن تنص هذه المـواد  ) أن لا تقل هذه المواد في شدتها عن نصوص الفقرتين المشار إليهما 

ق الفريق الأول بتنفيذ أحكام هذه المواد مباشرة بحق أي من هؤلاء الاستشاريين مـن  صراحة على ح
أن يزود الفريق الأول على الفور بنسخ كاملة ومطابقـة   الاستشاريكما يتعهد . الباطن أو المجهزين 

  .لأصل هذه الاتفاقيات بمجـرد التوقيع عليها وبما يثبت أنها مشتملة على هذه المواد
ز لأي شخص أن يتذرع بأن نص المادة أعلاه يضفي صفة المشروعية على أي من الـدفعات  لا يجو  -٤

الأخرى إذا كانت القوانين والأنظمة النافذة تمنعها ، وأن حقوق الفريق الأول المنصوص عليهـا فـي   
أو أي طرف  الاستشاريالمادة أعلاه هي بالإضافة إلى أي حقوق أخرى قد تترتب للفريق الأول تجاه 

  .خر بموجب القوانين والأنظمة النافذة في المملكةآ
  .يبقى نص المادة أعلاه بجميع فقراتها سارياً ويتم العمل به حتى بعد إنهاء هذا العقد -٥

  
  :  المخالصة إقرار - ) ٢٣( المادة

 أنيثبت فيه  مخالصة إقراريعطي صاحب العمل  أنحال تقديمه لكشف الدفعة النهائية  الاستشاريعلى 
لا  أنف الدفعة النهائية يشكل التسوية الكاملة والنهائية لجميع المبالغ المستحقة له بموجب العقد ، ويشترط كش

  .للمبالغ المستحقة له بموجب هذه الدفعة  الاستشاريبعد قبض  إلا المخالصة إقراريسري مفعول 
  

  : الإشعارات - ) ٢٤( المادة
 الاستشاريوتلك التي يقوم  الاستشاري إلىاحب العمل والمـراسلات التي يصدرها ص الإشعاراتتبلغ 

لدى المكتب الرئيسي لكل فريق  بإيداعها أوبالبريد المسجل  إماالعقد  لأحكامصاحب العمل وفقا  إلى بإبلاغها
  أي عنوان آخر يعينه كل فريق لهـذه الغاية ويتم تحديده تاليا إلى بإرسالها أومنهما ، 

  : ......................................................................عمــل عنوان صاحب ال           
  

..................................................................................................  
   

  ......................: ............................................... الاستشاريعنوان           
  

..................................................................................................  
  



 

  ١٩

  )أ /١( ملحق رقم 
frame and deliverables 

 
month Working paper 

1 working paper (1) a detailed the methodology and project schedule to be agreed by the LTRC 

3  working paper (2)  Memorandum/s of Understanding/s between LTRC, Ministries, Police, Municipalities 
 and Operators   

4-5 working paper (3)  provide the material and success stories and edit them to LTRC so as to be published. 

4 working paper (4) contains network hierarchy, formal partnership to deliver in pilot area, and complete survey 
 sheets (the surveys must be done for not less than 10 days (6 work-days and 4-rest –days) and all the day long 
 (from (from 6 am-to 7pm) and this include in terminals and on buses surveys) of current bus usage in pilot area   

5 working paper (5) contains operational and financial model and cost and income spreadsheet for pilot area  

6 working paper (6) contains the proposed locations of  bus stops. GIS map of new network.  

8 working paper (7) with a full set of data required establish the baseline financial information on the costs 
 involved in operating buses and coaches and the ongoing revenue costs involved in the effective operation and 
 management of bus stations 

10 working paper (8 ), which will provide a complete explanation of all key factors affecting the calculation and 
 forecasting of operational costs, plus a comprehensive spreadsheet model for use by the LTRC in future scenario 
 testing.   
This will also include the proposed fare system to be used and an assessment of the expected impact on the 
 demand forecast of Phase 1 including the implications of a range of different fares options. 

11 working paper (9), which will provide a advisory guidance note on methods of subsidy and best practice for 
 different segments in the society  

12 working paper (10  ), which will provide a advisory guidance for passenger information system and how it could 
 best be introduced (in terminals, buses, bus stops…). 
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  )ب /  ١( ملحق رقم 

  
  بدلات الأتعاب  -أ

:وفقاً لما يلي  العطاء تدفع بدلات أتعاب  

  
 .من قبل صاحب العمل  ورقة العمل الاولىمن قيمة العطاء بعد قبول أعمال )%   ١٠(  .١

  .من قبل صاحب العمل ورقة العمل الثانية  أعمالمن قيمة العطاء تدفع بعد قبول % )  ١٠  ( .٢
 .من قبل صاحب العمل ورقة العمل الثالثة  أعمالة العطاء تدفع بعد قبول من قيم% )  ١٠(   .٣

  .من قبل صاحب العملورقة العمل الرابعة من قيمة العطاء تدفع بعد قبول أعمال )%    ١٠(  .٤

  .من قبل صاحب العملورقة العمل الخامسة من قيمة العطاء تدفع بعد قبول أعمال )%   ١٠(   .٥

  .عطاء تدفع بعد قبول أعمال ورقة العمل السادسة من قبل صاحب العملمن قيمة ال)%   ١٠(   .٦

  .من قيمة العطاء تدفع بعد قبول أعمال ورقة العمل السابعة من قبل صاحب العمل)%   ١٠(   .٧

  .من قيمة العطاء تدفع بعد قبول أعمال ورقة العمل الثامنة من قبل صاحب العمل)%   ١٠(   .٨

  .تدفع بعد قبول أعمال ورقة العمل التاسعة من قبل صاحب العمل من قيمة العطاء)%   ١٠(   .٩

  .من قيمة العطاء تدفع بعد قبول أعمال ورقة العمل العاشرة من قبل صاحب العمل)%   ١٠(   .١٠

  
 

التالية  بالإجراءات الاستشاريشريطة قيام من قيمة العطاء % ١٠تعادل للاستشاري دفع سلفة  -)ب ( 

:-  

  .دفع رسوم الطوابع  -١
  . الأداءتقديم كفالة حسن   -٢
  . أعلاه)٢، ١(المنصوص عليها في البنود  الإجراءاتتوقيع العقد الخاص بالمشروع بعد استكمال   -٣
  .تقديم طلب السلفة   -٤

  .تقديم كفالة السلفة حسب نموذج الكفالة المرفق   -٥
  

      -:على النحو التالي  الاستشارييتم استرداد السلفة من  -ج

وفي حال عـدم الـتمكن مـن     ، الاستشاري يقدمها  اول اربع دفعاتعلى أقساط متساوية من تسدد السلفة    
  .السلفة لأي سبب كان قبل انتهاء مدة العطاء ،  فيتم استردادها من كفالة السلفة قيمةاسترداد 
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  نموذج كفالة السلفة 

  
  ………………………………………………………………………………………: السادة  إلى
  

  .………………………………………………………: الاستشاريبأن مصرفنا يكفل  أعلامكميسرنا 
  

……………………………………………………………….……………………………………  
  …………………………………………فقط  أردنياديناراً :  (                              ) بمبــلغ

  . أردنيا. ……………………………………………………………………………………….....
  

  ………………………………………………………: فة بخصوص العطاء رقم وذلك مقابل كفالة سل
  

  …………………………………………………………………………………: الخاص بمشروع 
  .بسداد السلفة حسب شروط العطاء  الاستشاريلتأمين قيام 

  

طلب خطي منكم ، وذلك بصرف النظر  أولالرصيد المستحق منه عند  أو أعلاهوأننا نتعهد بأن ندفع لكم المبلغ المذكور 
  .الاستشاريتحفظ يبديه  أوأي اعتراض عن 

  

دفعات السلفة ، ويتم تمديدها  لأقساط الاستشاريوتبقى هذه الكفالة سارية المفعول من تاريخ صدورها ولحين سداد 

  .تلقائياً لحين سداد السلفة بالكامل 
  
  

  …............………..…………: مصرف/ توقيـع الكفيل                                                     

  ………………………………: المفوض                                                  
  .......................………………:  التاريخ                                                
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  )٢(رقم  العقدملحق 
    

ارير المتعلقة بها في جميع مراحل العمل يتعين على الاستشاري أن يقوم بإعداد الدراسات واعداد التق
- :على النحو التالي  

CONTRACT OBJECTIVES & EXPECTED RESULTS 

 
 

1.1 Current state of affairs in Jordan’s Public Transport Sector 

The Land Transport Regulatory Commission (LTRC) was established in 2001 
(formally Public transport regulatory commission)  to include freight and rail 
sectors in addition to public transport sector .  It was set up with the objective of 
ensuring optimal efficiency of the sector through active competition and 
regulation, taking into account strategic constraints and social considerations.  Its 
main goals are: 

• Regulating and supervising public transport services; 

• Meeting the demand for public transport services, and providing these 
services at satisfactory levels and reasonable costs;  

• Encouraging competition and preventing monopolies in public transport 
sector; 

• Encouraging investment in the sector in a way consistent with the socio-
economic development targets in the Kingdom; 

• Determining specifications and standards for a clean environment and public 
safety; 

• Participating in the protection of the environment together with relevant 
organizations and bodies. 

 
 

Buses follow fixed routes.  They have designated stops but they can be 
hailed from anywhere on their route.  Before the establishment of the LTRC, bus 
services within Amman used to be operated by companies licensed by the 
Ministry of Interior, called standard companies.  They are still operating.  Since 
the foundation of the LTRC, bus services have been operated by franchised 
companies which are contracted to operate new routes or to increase the capacity 
on existing routes.  Award of contracts take place following a tendering 
procedure.  

 
Bus termini are at designated bus stations.  Buses normally leave from 

terminal stations only when they are full and there are no established frequency 
timetables.  Therefore, long waiting is sometimes required.  
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LTRC started phase 1 of its Master Plan in 2009. This phase was based upon 
three levels as follows: 
_ Inter City: LEVEL 1: Hashemite Kingdom of Jordan 
_ Intra Governorate: LEVEL 2: Hashemite Kingdom of Jordan 
_ Intra City LEVEL 3: Zarqa and Irbid: 
 
During the development of Phase 1, the following tasks have been or are being 
deployed: 
 
Task 1: Data Collation: resulting in describing data sources in detail, data 
details, an assessment of quality and robustness and an analysis of the 
implications of the data in terms of demand forecasting and route network design. 
Task 2: Site Reconnaissance and Facilities Review 
This task included: 

1. Reviewing the suitability of current terminal locations 
2. Assessing these locations in terms of network lines, city road 

network systems and connectivity with local public transport 
services, etc 

3. Assessing the efficiency of terminal operational functions 
4. Assessing the quality of service provided at individual terminals 
5. Assessing the safety aspects of current terminals 
6. Assessing the internal circulation arrangements 
7. Reviewing the operational ownership and management 

characteristics, together with any resultant conflicts or inefficiencies 
8. Determining the required operational size of the terminals for 

accommodating a larger number of local services, which will then be 
checked against the available space and opportunities for terminal 
expansion. 

 
Task 3: Existing Contract and Restructuring Options Review 
This task provided an assessment of the current system of regulation and issuing 
permissions to operate services. Also considered  contractual methods used in 
other comparable countries in order to provide an evidence base for setting out 
the detail of the ways in which the new service network needs to be procured in 
order to achieve the quality standards implicit in the agreed LTRC Vision and 
Objectives. 

 
Task 4: Socio Economic Review : all relevant socio-economic factors were set 
out in order to provide an informed background to be considered base and 
forecast year demand. 
 
Task 5 Base and Forecast Year Public Transport Model 
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This task results in providing a fundamental planning tool for the LTRC in the 
form of a spreadsheet model with full instructions and definitions to enable 
service forecasting and design to be undertaken as and when required. 
 
Task 6: Network Design 
The network design was based on an assessment of current usage and as well as 
unmet demand. The purpose of the new network is to provide the best possible 
connectivity between and within the various Governorates in Jordan, with 
proposed frequencies intended to address demand. It includes city services in 
Irbid and Zarqa, and the integration of the network with the Zarqa to Amman 
LRT. This also provided outline information about the vehicle resources required 
to operate the network 
 
Task 7: Required Quality Criteria 
 
This task provided a quality specification for vehicles to be used on the new 
network, which would vary according to the types of service under consideration. 
 
Task 8: Preferred Master Plan including Network and Regulatory 
Recommendations 
An interim Master Plan was produced, which covered the proposed new service 
network, backed up by base and forecast year demand estimates and defined 
quality criteria. This Plan also contained recommendations regarding the most 
appropriate regulatory and contracts regime to ensure successful delivery. 
 
LTRC has already defined Phase 2 for its Master Plan. It’s intended to 
implement the outcomes of phase 1 in one Jordanian governorate / a pilot area. 
At the same time, it will provide Fare policy and structure and developing an 
Operational Cost Model and establish subsidy polices to be implemented  in 
public transport sector . The consultant is expected to contribute to capacity 
building within LTRC by continuous involvement of selected staff in all project 
activities  

 
Attending to all the previous; Phase 2 consists of the following tasks: 
 

� Task 1:  Literature and Phase I Outcomes review 
 
The objective of this task is for the consultant to have a thorough understanding 
of the context and background for this study by reviewing the Phase I study and 
all documents referred within that study.  The outcomes of this review will 
inform subsequent tasks with the consultant expected to use this opportunity to 
finalize the methodology and schedule to be adopted including the identification 
of stakeholders and key data gaps. 
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Deliverable: 

By end Month 1, the consultant will provide working paper (1) a detailed the 
methodology and project schedule to be agreed by the LTRC. 

 
� Task 2:  Implementation of the outcomes of phase 1 in one Jordanian 

governorate 
 

The consultant is expected to implement the outcomes of phase 1 in one 
Jordanian governorate and this include the following sub-tasks:  

Task 2.1:  Formalise stakeholder relationships and Establish protocol and 
Memorandum of Understanding between LTRC, Ministries, Police, 
Municipalities and Operators  

Deliverable: 

By end Month 3, the consultant will provide working paper (2)  
Memorandum/s of Understanding/s between LTRC, Ministries, Police, 
Municipalities and Operators  

 
 
Task 2.2Communicate projects and success and Publication of ‘success 
stories’ in the media  

Deliverable: 

By end Month 3, and for 2 months the consultant will provide help to LTRC 
staff in Publication of ‘success stories’ in the media, The consultant has to 
provide the material and success stories and edit them to LTRC so as to be 
published .All published material will be gathered in working paper (3)  
 
 
Task 2.3Introduce network hierarchy – pilot area and Create formal 
partnership to deliver in pilot area. And complete survey of current bus usage 
in pilot area  

Deliverable: 

By end Month 4, the consultant will provide working paper (4) contains 
network hierarchy, formal partnership to deliver in pilot area, and complete 
survey sheets (the surveys must be done for not less than 10 days (6 work-
days and 4-rest –days) and all the day long (from (from 6 am-to 7pm) and this 
include in terminals and on buses surveys) of current bus usage in pilot area  
 
 

Task 2.4Develop operational and financial model and prepare cost and income 
spreadsheet for pilot area.  Having reviewed the identified contractual 
arrangement from Phase 1 as part of Task 1 of the Study, the consultant will 
undertake an outlined review of the financial implications of this choice. The 
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consultant will calculate the full costs involved from the base year to the agreed 
forecast year, and also make an assessment of the options available for setting 
fare levels. In case the network already defined in Phase 1 is not feasible, 
amendments to this or a new network should be propose by the consultant, so that 
this new network ensures its economically sustainability. 
 

 
Deliverable: 

By end Month 5, the consultant will provide working paper (5) contains the 
operational and financial model and cost and income spreadsheet for pilot area 
 
Task 2.5 Introduction of bus stops. GIS map of new network and proposed 
bus stop locations  

Deliverable: 

By end Month 6, the consultant will provide working paper (6) contains the 
proposed locations of bus stops. GIS map of new network .  
 

 
� Task 3: Fare policy and structure and this will include: 
 
Task 3.1: Assess Current Operating Costs for Vehicles and Infrastructure 

 
This task is intended to collate and analyze data in order to establish the baseline 
financial information on the costs involved in operating buses and coaches and 
the ongoing revenue costs involved in the effective operation and management of 
bus stations. Information will be gathered from the following sources as a 
minimum: 

1. Obtain operating data from the LTRC, and to a lesser degree from the 
operators 

2. Assess fixed costs: i.e. premises, staff, overheads, vehicles, depreciation, 
etc 

3. Assess variable costs: i.e. fuel, tires and batteries, maintenance, spare parts 
4. Review and recommend the most suitable specialist operational cost 

software for the LTRC 
5. Analyze primary economic indicators, inflation, fuel, GDP growth, GDP 

per capita, … 
6. Assess current structures and income 

 
Deliverable: 

By end Month 8, the consultant will provide working paper (7) with a full set of 
data required establish the baseline financial information on the costs involved in 
operating buses and coaches and the ongoing revenue costs involved in the 
effective operation and management of bus stations 
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Task 3.2Fare policy and structure 

The purpose of this task is to build a comprehensive spreadsheet model using 
data on user and operating costs from above, and thus to populate the 
spreadsheet. This will enable future scenario testing to be capable of forecasting 
the operational implications of cost and price trends. 
 Whilst this Task is similar in concept for all three Levels of services, there will 
be differences in the costs involved for more localized bus service operation due 
to the types of vehicle used and the nature and frequency of stopping patterns.  
The model will also take into account potential revenue streams, primarily from 
fares charged to passengers, but also including other income opportunities. The 
potential new business lines to be implemented will be identified and quantified 
analyzing the possibility of involving the private sector. 
 
The model to be achieved has to be flexible in order to be able to adapt it in the 
future to the operating conditions of each moment. The consultant should also 
propose the best fare system to be used for the new network whether it will be but 
not limited to:  

• Flat fare: Single fare applied to all services 

• Zonal fare: Fares are defined by geographic boundaries with an increasing 
fare applying for more zones of travel 

• Time based fare: Fares are defined by time increments (e.g. 30 minutes) with 
an increasing fare applying for longer periods of travel 

• Distance based fare: Route-based with fares tied to geographic ‘section’ or 
‘stage’ points 

Each one will have to be simulated in the cost model. 
 
Finally an analysis of the impact of the fare system and tariffs on the demand 
should also be assessed. 
  

Deliverable: 

By end Month 10, the consultant will provide working paper (8  ), which 
will provide a complete explanation of all key factors affecting the 
calculation and forecasting of operational costs, plus a comprehensive 
spreadsheet model for use by the LTRC in future scenario testing.  
This will also include the proposed fare system to be used and an assessment 
of the expected impact on the demand forecast of Phase 1 including the 
implications of a range of different fares options. 

 
 

� Task 4: Establish subsidy polices to achieve best value from subsidy and 
provide advisory guidance note on methods of subsidy and best practice 
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for different segments in the society (students, handicaps, elderly people,  
etc).  

Deliverable: 

By end Month 11, the consultant will provide working paper (9), which will 
provide a advisory guidance note on methods of subsidy and best practice 
for different segments in the society 

� Task 5: Establish guidelines for passenger information system and 
how it could best be introduced (in terminals, buses, bus stops…).  

Deliverable: 

By end Month 12, the consultant will provide working paper (10 ), which 
will provide a advisory guidance for passenger information system and how 
it could best be introduced (in terminals, buses, bus stops…).  
 

PERSONNEL REQUIREMENTS 
 
1. Key experts 
 

All experts who have a crucial role in implementing the contract are referred to as 
key experts.  The profiles of the key experts for this contract are as follows: 
 

A. Key expert 1: Team Leader 

 
The Consultant will provide a Team Leader to head the project team.  However, 
the Team Leader is expected to be full-time for the project and to be available for 
six months in LTRC offices. The Consultant will ensure that the timing and 
duration of the Team Leader correspond to the needs of the project. 
The key responsibility of the Team Leader is to ensure that the program meets its 
declared specific and general objectives.  In particular: 

� Directing and co-coordinating the technical assistance and outputs to be 
provided by the Consultant 

� Providing technical advice to LTRC as required 

� Drafting reports 

� Quality assurance of the work carried out 

� Preparation of the Inception Report and detailed work plan for carrying out 
the program 

 
Qualifications and skills 

� University degree in Transport Planning,  Engineering or similar related 
topics 

� Computer proficiency, especially in transport planning, modeling, 
forecasting and surveying software programs 

� Good communication and management skills 
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General professional experience 

� An experienced project manager with at least 12 years working experience 
in the transport sector 

� Proven track record in providing advice, delivering and implementing 
technical assistance for the public transport sector 

Specific professional experience 

� Detailed knowledge and experience of public transport planning, network 
design and fare policy. 

� Wide international experience with at least 8 years experience working in 
developing countries 

� Fluent in English 

 
B. Key expert 2: Public Transport Economist 

 

The Consultant will provide an expert in public transport economist who is 
expected to be full-time for the project and to be available for twelve months in 
LTRC offices 
 
Qualifications and skills 

�  University degree in Transport economy, economy or similar related 
topics 

� Computer proficiency, especially in  public transport modeling, forecasting 
and surveying software programs 

� Good communication skills 
 
General professional experience 

� An experienced transport professional with at least 8 years working 
experience of developing financial /economic models and cost analysis in 
the transport sector and providing advices regarding subsidy policies and 
fare system analysis. 

� Proven track record in providing advice, delivering and implementing 
technical solutions for the public transport sector 

 
Specific professional experience 

� Wide international experience with at least 3 year experience working in 
developing countries 

� Fluent in English. 
 

C. Key expert 3:Public Transport planning Expert 
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The Consultant will provide an expert in public transport planning who is 
expected to be full-time for the project and to be available for twelve months in 
LTRC offices 
Qualifications and skills 

�  University degree in Transport Planning, Engineering or similar related 
topics 

� Computer proficiency, especially in  public transport forecasting and 
surveying software programs 

� Good communication skills 
 
General professional experience 

� An experienced transport professional with at least 15 years working 
experience of transport planning in the transport sector 

� Proven track record in providing advice, delivering and implementing 
technical solutions for the public transport sector 

 
Specific professional experience 

� Wide international experience of public transport planning with at least 8 
year experience working in developing countries. 
 

D. Other experts 

Other non mandatory experts, but that will be well considered, will be: 

� Public Transport network design specialist 

� Bus Operational specialist 

� Marketing specialist 

 
 
 
Facilities to be provided by the Contracting Authority  
The Contracting Authority shall provide office space, basic office equipment 
(excluding personal computers, printers and transport), utilities, facilities for local 
and international telecommunications, and fax.  International communication 
charges will be payable by the Consultant. 
 

LOGISTICS AND TIMING 
    

LocationLocationLocationLocation    

The location of the contract is at the offices of the (LTRC) in Amman, Jordan. 
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Commencement date & Period of executionCommencement date & Period of executionCommencement date & Period of executionCommencement date & Period of execution    

The start of the contract is defined as the day on which the first expert takes up 
his/her post in Jordan, the period of execution of the contract will be twelve 
months from this date.   
 

 

    Support staff & backstoppingSupport staff & backstoppingSupport staff & backstoppingSupport staff & backstopping    
Backstopping is to be provided by the consultant.  It is critical that the consultant 
provides the experts in the field with access to the intellectual capital and 
experience accumulated by the consultant.   
Backstopping costs are considered to be included in the fee rates. 
The costs of support staff must be included in the fee rates of the experts. 
 
Facilities to be provided by the ConsultantFacilities to be provided by the ConsultantFacilities to be provided by the ConsultantFacilities to be provided by the Consultant    
The Consultant shall ensure that experts are adequately supported and equipped.  
In particular it shall ensure that there is sufficient administrative, secretarial and 
interpreting provision to enable experts to concentrate on their primary 
responsibilities.  It must also transfer funds as necessary to support its activities 
under the contract and to ensure that its employees are paid regularly and in a 
timely fashion. 
The Consultant shall cover the cost of running the office (office supplies), 
personal computers, printers and transportation for professional reasons.  The 
Consultant will also be responsible for the cost of international phone calls and 
faxes. 
If the Consultant is a consortium, the arrangements should allow for the 
maximum flexibility in project implementation.  Arrangements offering each 
consortium partner a fixed percentage of the work to be undertaken under the 
contract should be avoided. 
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  )٣(رقم  العقدملحق 

   الأداءنموذج كفالة حسن 
  : الكفالة 

 
  كفالة بنكية 

  
  . بالإضافة لوظيفته ، السيد مدير عام هيئة تنظيم النقل البري 

  
  ،، بة و بعد تحية طي

  
يكفـل  ............................................ بنــاءاً على طلب العميــل  

ـــك  ـــرع .......................................... بن ــل (             ) فــ العمي
(           كفالـة حسـن تنفيـذ عطـاء رقـــم        ، ديناراً (             ) المذكور أعلاه بمبلغ 

وتجدد هذه الكفالة غير /   /        ولغاية تــاريخ   /   /    من تاريـخ        لمدة ) 
وبطلب من مدير عام هيئـة تنظـيم   ، المشروطة تلقائياً لحين ورود كتاب إلغاء من الهيئة 

النقل البري ودون الحصول على موافقة العميل على التجديد وتبقى هـذه الكفالـة سـارية    
  . لدى هيئة تنظيم النقل البري المفعول ما بقيت

  
وبالرغم من حصـول  ، ونتعهد بدفع قيمة الكفالة اليكم عند اول مطالبة خطية منكم 

 .لعدم دفع قيمة هذه الكفالة) المكفول ( اية معارضة أو ممانعة من العميل 

  
  

  

  

  

  

  

  



 

  ٣٣

  ) ٤( رقم  العقد ملحق
الاخرى ءوثائق العطا وجميع الدراسات  خلاصة بدلات أتعاب إعداد  

 
    السعر  
 الرقم الوصف الوحدة فلس دينار 
 بالمقطوع بالمقطوع __ __ 

شاملاً الضريبة  الدراساتبدلات أتعاب اعداد 
 على المبيعات 

١ -  

دينار(                        ) المجموع رقماً   

  
  دينار                                   المجموع كتابه 

 

 اسم الاستشاري
 
 

الوظيفه         المفوض بالتوقيع   
 
 

  ب٠ص           فاكس            تلفون
 

 خاتم وتوقيع الاستشاري
 

 

 
المجموع بالدينار رقماً وكتابه سعر واليدون : ملاحظة   
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 )٥(ق العقد رقمملح

خرىلأاقرار متعلق بالدفعات إ   
 

  
  ………………………………………………………………ناهدأ ر أنا الموقع إمضائي وخاتمي فيقأ

…………………………………………………………………………………………………….  

  
  .……………………………………………………… اهأدنفي ا نتموخا تنااضاءإم نر نحن الموقعيقن

…………………………………………………………………………………………………….  
وعملاً ) ١ع(ة  ــيلهندسا تلخدماعقد ال  روط العامةشلا نم) س-٢٢( مقرة داما قد اطلعنا على ما ورد تحت الننأ
و أ تراشاستلااب أتعا أو تلاولعمميع ابج فيهر ل نقوصالأ حسب موقعلنا من قب اًعوقم فق إقراراًنرة مادلام هذه أحكاب
" لى إ دفعها على قافتلاا أو اهعفد وأي شيء ذو قيمة مادية والتي تم ةأو غيرها المباشرة وغير المباشرء لاكلوا باتعأ
ل شكبفع دست كانتأو  فعهاتم د ءاوس هادفعت وسبب منولرى خعات الأالدفمفصلاً لهذه  اًفوص اًيط فقونر" نخريلآا

أو أي من موظفيهم أو  اريين من الباطن أو نيابةً عنهمتشاسبل ق نم عنا أو بةًيان أوا لنبن قمر شابر مأو غير شمبا
/  صةاقلمنا عملية د أوبتنفيذ هذا العق ةصاض الخورعيم الدقتى لإدعوة لعلق باتا يميف كلهم، وذيلثمموكلائهم أو 

  .فعلاًه ذفيأجل تنن م أود عقالم ابرلإي رجتتي ات الوضاالمف أو اريشستحالة على الاأو الإ اهسنفالمزاودة 
ثال ملا ليبعلى سي ذلك ما فب تاعفد أي دوجو نلى الفريق الأول على الفور عياً إونتعهد بأن نقدم تصريحاً خط كما

 ىلق عونوافا مك لاًث أودحيما أيه لدفعا باإلزامن خيارت بالدفع أو ناامقي خيك بتاروذل  لسبب هذه الدفعاتوصفاً مفصلاً
 انلل من قبلاخإ وألاه حال حدوث أي مخالفة عمشار إليها ألا  ةداملا تحت ةنيبملاجراءات الإ ذخاتبال والأ يقالفر اميق

  .كل ما ورد في هذه المادة تنفيذب زملتنو هامن)  ١/س/٢٢( دة املبأحكام ا
 

  /        /اً فــــي            يرحرت يه نوقعلعو
  
  ............................……………………………………………:شـــاريلاستا مـــــسا

  
  .................………………………………………………………: المفوض بالتوقيــــع مسا
  
  ......…………………………………………………………………: توقيـــعلاب ضوفيع المقوت

  
  ...................................................................………: ـــمــــاتــــــخلا

 
ه بدفع أي عمـولات أو  مفعات الأخرى وفي حال عدم قيالدبالق تعلما ارقرلإام قديت يراشتسلااى لع •

وكل رار المقدم منه ، قلإفي ا كلذيذكر  أن هيلع) س-٢٢(دة امالب ةددحملاور ملأمن ا أتعاب أو أي
 صـل فمن قمغلظرف  في رارقع الإضو رياشتى الاسوعل ه ،رضع فضيرس رذا الإقراه دميقمن لا 
  .ضرلععن ا

  



 

  ٣٥

  ) ٦(العقد رقم ق حمل

دفعات الممنوعةلبا قرار متعلقإ  

 

 
  ………………………………………………………………ناهدأع إمضائي وخاتمي في قر أنا الموقأ
  

…………………………………………………………………………………………………….  
  ………………………………………………………ه نادفي أ انمتخاو نار نحن الموقعين إمضاءاتقن
  

…………………………………………………………………………………………………….  
 

 ههذ أحكامب لاًمعو ،)١ع(من الشروط العامة لعقد الخدمات الهندسية ) ف/٢٢(ة دامت الحد تروا على م ناا قد اطلعننأ
 ابعأت وأمولات نت عكا ءاوس لغبامبدفع أي  قمن لمبأننا فيه اً من قبلنا حسب الأصول ، نقر قرار موقعإنرفق  ةداملا

مادية ولم  لم نقم بتقديم أي شيء ذو قيمةو شرمبا ريأو غر شمبال شكب ءاسوها يرء أو غاب وكلاأتعأو ت رااشتاس
ض بغ، أو  اسطةسواء مباشرةً أو بالو ءاالأشي ذههثل مم يدتق أولغ ابماله ذثل هم عفدل اتدنقم بإعطاء وعود أو تعه

ن أي م وأ مهنع ةًابنيو أ طنباالن منا ييراشتاس ن قبلم وا أعن ةًيابنو أ ان قبلنتم مقد ك لذن كاا ذنظر عما إال
لنظر ابغض " موظف" يصر أح اللا لاثملا ليلى الفريق الأول، ويشمل ذلك على سبظفيهم أو وكلائهم أو ممثليهم إمو
د أو عقلا اهذذ يتنفبة صاخروض الالع ديمتق ىإلة عوديتعلق بالا يمف ، وذلكلا  تصرف بصفة رسمية أمي نذا كاإ اعم
ستشاري أو المفاوضات التي تجري لإبرام العقد أو من أجل تنفيذه لاا على ةلاحلإا وأ هافسن دةاومزال/ةصناقملا ةيعمل

  .لاًعف
 

اء وسوة طسواالب ومباشرةً أ اءسودفعات ه الت ممنوعة أو نعد بتقديم مثل هذعافد يم أيبأن لا نقوم بتقدونتعهد  امك
 فيما" موظف"أو ممثليهم إلى أي م ئهوكلا وهم أفيظمو من ياًأ وأ اطنالبمن  انييشارل استقب من أو قبلنا من كلأكان ذ

  .  فيذهنأو ت هديدمتو أيتعلق بتعديل هذا العقد أو تجديده 
  

  /        / فــــي            يراًرتح عنوق يهوعل
  ............................……………………………………………:ـــاريتشسالاـــــم سا
  ...................……………………………………………………: ـعــيـبالتوقض م المفوسا
  ......…………………………………………………………………: قيـــعوقيع المفوض بالتوت

  ..................................................................………: مـــــــــخاتــــلا
 

تعاب أو أ أولات ومأي عع فبد مهياق دمعل حا وفيعة ونمملت الدفعابا قلتعلماقرار لإا ملاستشاري تقديا ىلع  * 
 رلإقراا ادم هذقي وكل من لا ، نهم ملمقدا رارالإق يفعليه أن يذكر ذلك ) ف/٢٢(المادة بأي من الأمور المحددة 

  .ضالعرعن ل صفمنق غلمر في ظرف راقالإي وضع تشاريرفض عرضه ، وعلى الاسس
 



 

٣٦ 
  

  
الخاص  المشاركة وأسس التقييم الفني للعطاء شروط  

  المرحلة الثانية من المخطط الشمولي للنقل العام بتنفيذ 
  

  -:لما يلي وفقـاً أعلاهللمشاركة بالعطاء  لمسبقبموجب دعوة التأهيل االمؤهلة  الاستشاريةالمكاتب الهندسية والشركات  تدعى  :أولا
  

  تقديم العروض  طريقة  ":اًثاني
نسخ  خمسنسخة اصلية و(  مغلقة منفصله تقديم عروضها الفنية والمالية بمظاريف لعطاءالمتقدمه ل مكاتبيطلب من ال  

دينار  عشرون الف )دينار٢٠٠٠٠(ها بالاضافة الى مغلف مغلق ومنفصل يحتوي كفالة بنكية لدخول العطاء مقدار. )مصورة
 .العروض سارية لمدة ثلاثة اشهر من تاريخ فتح اردني

  
  
  :الفني العرض  )١-٢(

بيان خبراته المتخصصة حسب ما هو محدد لاحقاً وعليه التقيد التام بالمطلوب وابـرازه بالشـكل المفهـوم    من الاستشاري  طلبي .١
  .من تقييم المشاريع المتخصصة المسماة من قبله والواضح الذي يمكن اللجان الفنية والمتخصصة 

كما يطلب من الاستشاري أن يبين أسماء وخبرات ومؤهلات الجهاز الفني الرئيسي الدائم العامل لدى المكتب الذي سيكلف بمتابعـة   .٢
عطـاء وبيـان   عملية إعداد الدراسات كجهاز دعم رئيسي للعطاء من كافة الاختصاصات الملائمة لطبيعة المشـروع موضـوع ال  

 .خبراتهم المتخصصة وذلك لمشاريع مشابهة كما هو محدد لاحقاً 

 .كما أن على الاستشاري الالتزام بتعيين الكوادر الهندسية المبينة لاحقاً التي ستقوم بأعمال الدراسات  .٣

 .يتم وضع كافة المعلومات والأوراق والشهادات الثبوتية المطلوبة في مغلف العرض الفني  .٤

  
  
  
  



 

٣٧ 
  

  -: المالي العرض  )  ٢-٢(
  .لجميع المكاتب المتقدمة  والمالية الفنيةفتح العروض  سيتم  -١
  -:على  الماليأن يشتمل العرض  يجب  -٢

 .النموذج المخصص في اتفاقية الخدمات الهندسية علىالعرض المالي  تقديم - 

  .تقديم تحليل مالي مفصل لرواتب الجهاز الفني - 
  .لكافة  المتطلبات" المكتب الرئيسي و بحيث يكون الدعم المكتبي شاملا تقديم تحليل مالي مفصل لدعم  -
 فيهـا في العرض المالي شاملة لأية رسوم أو ضرائب نتيجة العمل فـي الاتفاقيـة بمـا     الواردةتكون الأسعار  أن  -  

  .الضريبة العامة على المبيعات
  .ل مجموعة على حداعلى الاستشاري تقديم تحليل مالي للعرض المقدم منه ولك     -

  
   .الاستشاري بخاتم ومختومةوبحيث تكون موقعة منه  كاملةالمناقص تقديم نسخة الوثائق الأصلية  على        )٣-٢(

  
عرضه الفني مـا يشـير    يتضمن أنبأي حال من الأحوال  انه لا يجوز بالاعتبارعلى الاستشاري أن يأخذ  يتوجب)        ٤-٢(

 .المالي  بالعرضر لسعره المقدم بشكل مباشر أو غير مباش

 
وعلـى  ) ٢١(ورقـم  ) ١(الشروط الخاصة لاتفاقية الخدمات الهندسية لاعداد الدراسات والمتعلقة بتعديل المواد رقم  مرفق)٥-٢(

  التقيـــــد بمـــــا جـــــاء فيهـــــا وبخاصـــــة ملحـــــق رقـــــم       الاستشـــــاري
  ) .٦(وملحق رقم ) ٥(
  
المرفقة مع ( والمتضمنةلاعداد الدراسات لاتفاقية الخدمات الهندسية  صةالخامن الاستشاري التقيد بالشروط  يطلب    )٦-٢(

  - ) :وثائق العطاء
  التعاريف -) ١(المادة   تعديل  -أ  
  عامة  أحكام -) ٢١(المادة  تعديل  -ب  
  الأخرىمتعلق بالدفعات  إقرار)  ٥( رقـــم  ملحق  -ج  



 

٣٨ 
  

  الممنوعةمتعلق بالدفعات  إقرار)  ٦( رقـــم  ملحق  -د  
  . العرض الفني للعطاء  وثائقالمطلوبة ضمن  الإقراراتتقدم  أن   -هـ  

  
  التقييم الفني   أسسمتطلبات و  :اًثالث

لعلامـة التقيـيم الفنـي لمرحلـة      الأعلىتقييم فني للمكاتب الهندسية والشركات الاستشارية المتقدمة بحيث يكون الحد  إجراء سيتم  
  -: تيالآعلى النحو  موزعة)%  ١٠٠( الدراسات 

  
  ) علامة  ٢٠الحد الأعلى لعلامة التقييم الفني  (           -:المتخصصة الخبرات  )١-٣(

  -:يطلب من الاستشاري أن يبين في عرضه الفني انه خلال السنوات العشر الأخيرة قد قام بما يلي 
  
مثـل  لوب والواردة في وصف العمل من حيث طبيعة ومتطلبات العمل المط لاربع مشاريع مشابهةإعداد الدراسات   )١/١-٣( 

في  العام مشاريع تخطيط النقل العام واعداد دراسات الجدوى الاقتصادية والخبرة في اعداد مخططات شمولية للنقل
  .الناميةالبلدان 

  
  -:يوضح في عرضه ما يلي  أنالاستشاري  منيطلب    )١/٢-٣(

  .المشروع  اسم  -
  صاحب العمل  اسم  -
  ومكوناته  مفصل للمشروع وصف  -
  هذه التمديدات  وأسبابالدراسة حسب العقد وأي تمديدات رسمية للمدة  مدة  -
  .البدء بالدراسة وتاريخ إنجازها  تاريخ  -
  .الأتعاب التي تقاضاها الاستشاري  بدلات  -
  .التقديرية المشروع  الكلفة  -
  ) .إن أمكن ( النهائية المشروع  القيمة  -
  .شراف على المشروع الجهة التي قامت بالإ اسم  -



 

٣٩ 
  

  .معلومات أخرى يرى الاستشاري أنها ضرورية  أي  -
علامات لكل مشـروع   ) ٥(بواقع  تإعداد الدراسافي مجال  اريعسيتم توزيع علامة الخبرات المتخصصة على المش  -

  .وحسب ملاءمتها ومطابقتها لعناصر المشروع موضوع العطاء
  -:لآتي يتم توزيع علامة المشروع على النحو ا  -
  علامات )٤(    المشروع المشابه من حيث النوعية �
  علامة    )١ (        توثيق المشاريع  �

           
من قبل الاستشاري وبين مكونات مشروع  المسمىالفني وصف مقارن بين مكونات المشروع المماثل  العرضيتضمن  أن  )١/٣-٣(

  .) وجدت مشاريع مماثلة إن (  هذا العطاء وبشكل واضح ودقيق موضوعإعداد الدراسات 
  

تتضـمن    موثقـة حسـب الأصـول     العمـل  صاحبالفني شهادات بهذه المشاريع صادرة عن  العرضيرفق ضمن  أن )١/٤-٣(
سـتكون معرضـه   مثل هذه الشهادات   تتضمنلا  التيبأن العروض  علماً،   أعلاه)   ١/٢-٣( في البند  المبينة المعلومات

صورة عن العقود والشروط المرجعيـة  ستشاري من تقديم شهادات من صاحب العمل له أن يرفق للاستبعاد وإذا لم يتمكن الا
  .الخاصة بهذه المشاريع

  
عن الاستشاري وان تكون هـذه   نيابةبالتوقيع  المفوضمن قبل الشخص  المقدمةأن يتم التوقيع على كافة الوثائق  يتوجب )١/٥-٣(

  .ري   بالخاتم الرسمي للاستشا مختومةالوثائق 
  
  المقترح للعمل على المشروع الفني  لجهازل ةالخبرات المتخصص) ٢-٣(
  .اللاحق ) رابعاً ( وكما هو مطلوب في البند ) : علامة ٦٥الحد الأعلى لعلامة التقيـيم ( 

 يطلب من الاستشاري ان يبين في عرضه الفني أسماء ومؤهلات والخبرات المتخصصة للجهاز الفني المقتـرح   )٢/١-٣(
لعملية إعداد الدراسات من كافة الاختصاصات الملائمة لطبيعة المشروع موضوع العطاء وبحد أدنى كمـا هـو   

  -:مبين لاحقاً موضحاً ما يلي 
  .تحديد مهمة كل شخص من أفراد هذا الجهاز   -



 

٤٠ 
  

  .المسمى الوظيفي لكل شخص   -
  .الخبرة العامة للشخص   -
  .شاريع المماثلة الخبرة المتخصصة للشخص وخبراته في الم  -
خبرات غيـر موثقـة وسـيتم الأخـذ فقـط       متطلب واجب للمرور ولن يتم احتساب أية( توثيق الخبرات   -

  .بالخبرات الموثقة الواضحة والمقنعة 
  .عدد سنوات العمل ضمن كادر المكتب مبيناً تاريخ مباشرته العمل لدى المكتب   -

  .تدعم المعلومات المقدمة من أي فرد من أفراد الجهاز الفني  أن يتم إرفاق الوثائق الثبوتية التي  )٢/٢-٣(
على الاستشاري أن يأخذ بعين الاعتبار أن تسمية أي فرد من أفراد الجهاز الفني الدائم العامل لديه في المكتـب    )٢/٣-٣(

بـراتهم  الداعم للمشروع موضوع العطاء في عرضه الفني والذي سيتم تقيـيم عرضه الفني بالاسـتناد إلـى خ  
المتخصصة ، هو بمثابة إقرار منه بالالتزام الكامل باستمرارية هؤلاء الأفراد بالعمل لديه طوال مدة العطاء ولن 
يقبل منه استبدال أي منهم إلاّ في حالات الضرورة القصوى ووفقاً لقناعة صاحب العمل وموافقته الخطية علـى  

  . أن يكون البديل مطابقاً تماماً للأصيل المستبدل
  

 )ةعلام ١٥(Work Plan & Methodology : المنهجية وخطة العمل )٣/٣(         

 
  :على ما يلي " سيتم توزيع علامة هذا البند بناء

  .مدى تفهم الاستشاري لطبيعة العمل المطلوب   -١
ونوعية مساهمة كـل   توزيع المهام المطلوبة من الاستشاري على الاختصاصات المطلوبة وتحديد مدة عمل كل منها ومدى  -٢

  .اختصاص في الدراسة وصولاً لتحقيق الهدف المطلوب من الدراسة 
  .تقديم برنامج عمل زمني لتنفيذ مراحل الدراسة   -٣
يتم بيان مدد تواجدهم في الأردن وطبيعة المهام التي سيقومون بها ومدى مشاركتهم فـي   نفي حال استخدام خبراء أجانب أ  -٤

  إعداد الدراسة 
  
  



 

٤١ 
  

  )٢(كما ورد في ملحق العقد رقم :الاختصاصات المطلوبة   :   اًبعرا
 )علامة ١٥(مدير المشروع  -١

 .)علامة ٢٥(خبير في اقتصاديات النقل -٢

 .)علامة ٢٥(خبير في تخطيط النقل العام -٣

  
  :والاحالة تقييم النتائج:   اًخامس

  .تفصيلاتدون يحق للاستشاري الحصول على نتائج التقيـيم الفني لهذا العطاء   -١
  .لا تعتبر نتائج التقيـيم الفني للاستشاري في هذا العطاء تقيـيماً عاماً له بل تعتمد لأغراض هذا العطاء فقط   -٢
  .من العلامة للتقيـيم المالي % ٣٠من العلامة النهائية للتقيـيم الفني للاستشاري ويعطى % ٧٠يتم إعطاء   -٣
  -:وفق المعادلة التالية ) مالي  –فني ( يتم احتساب العلامة النهائية   -٤

  %٧٠×     علامة الاستشاري الفنية  =العلامة النهائية للاستشاري 
  أعلى علامة فنية                   

  
  % ٣٠× أقـل الأسعــار المتقدمـة    +          
  السعر المقدم من الاستشاري         

  
  .بموجب المعادلة المذكورة أعلاه ) مالية  –فنية ( ة سيتم إحالة العطاء على الاستشاري الذي يحصل على أعلى علام  -٥



 

٤٢ 
  

 
 

  
  ……………………: مكتب/ قد تعاقدت مع شركة  أنني...............................  المهندس  أنا أشهد

  

  .…………………………………………………بوظيفةالعمل لديهم  على   …………………………

 

الأعمال المطلوبة في حال  لتنفيذامل المدة المحددة أو اللازمة ولك......................................  مشروع في

  .جرى إحالة العطاء على المكتب 

  
BCDEF ضEHIJا                                              LآNOJا PQ BCDERJSTBCDEF    سVWXIJا   
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